WEWNETRZNA POLITYKA
ANTYMOBBINGOWA\ANTYDYSKRYMINACYJNA

W PRZEDSZKOLU NR 3 W BRWINOWIE

Podstawa prawna :

1. K C- ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz. U. z 2018r. poz.1025 ze
zm.)

2. KK - ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. —-Kodeks karny (tekst jedn.Dz.U. z 2018r. poz. 1600 ze
zm.)

3. K P — ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2018r. poz.917 ze zm.)
4. KP K —ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. —-Kodeks postepowania karnego (tekst jedn. Dz.U. z
2018r. poz.1987)

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwai higieny pracy (tekst jedn. Dz.u. z 2003r. nr 169, poz.1650 ze
zm.)

6. Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2001r.; Nr 79, poz.
854 z pozn. zm.).

7.K P (Dz.U.2019.1040 ) t.j. z dnia 04.06.2019r. Art.94/3 oraz Art.94/4

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

8§ 1.
1. Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu w Przedszkolu nr 3 w Brwinowie.
1) reguly ksztaltowania w Przedszkolu nr 3 w Brwinowie srodowiska pracy wolnego od
zjawisk sprzyjajacych zachowaniom wykazujacym znamiona mobbingu i dyskryminacji,
w tym molestowania seksualnego;

2) reguly postepowania na wypadek wystepowania mobbingu i/lub dyskryminacji, w tym
molestowania seksualnego.

2. Pracodawca zapoznaje z treSciag WPA kazdego pracownika, a pracownik potwierdza znajomos¢
WPA swoim podpisem.

§ 2.
Ilekro¢ w WPA jest mowa o:

1. Tlekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego lub u niej zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie



pracownika, izolowanie go/jej lub wyeliminowanie go/jej z zespotu wspoétpracownikéw,

2) dyskryminacji - nalezy przez to rozumie¢ dyskryminacje w rozumieniu art. 183
§ 1 Kodeksu Pracy;

3) molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo jego upokorzenie. Na zachowania te
moggq sie skladac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

4) pracodawcy - rozumie sie przez to Przedszkole nr 3 w Brwinowie, reprezentowane
przez dyrektora przedszkola,

5) pracowniku — rozumie sie przez to osobe pozostajacq w stosunku pracy, zatrudniong
w Przedszkolu nr 3 w Brwinowie na podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko,

6) stronach postepowania - nalezy przez to rozumie¢ osobe lub osoby dokonujace
zgloszenia oraz osobe lub osoby wskazane w zgloszeniu,

7) komisji antymobbingowej i antydyskryminacyjnej, w tym molestowaniu seksualnemu -

zwanej dalej ,,Komisja” — rozumie sie przez to organ kolegialny o charakterze
opiniotworczo — doradczym powotany przez pracodawce do rozpatrywania skarg/zgtoszen
o mobbing i/lub dyskryminacje, w tym molestowanie seksualne.

Rozdziala 2.
Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji, w tym molestowaniu seksualnemu
§ 3.
1. Przedszkole jest miejscem wolnym od jakichkolwiek form przemocy.
2. Mobbing oraz kazda inna forma przemocy psychicznej nie sq akceptowane przez pracodawce.

3. Na pracodawcy ciazy obowiazek przeciwdziatania mobbingowi, w tym innym formom
przemocy psychicznej. W realizacji tego obowiazku dyrektor wspoétpracuje z radq pedagogiczng
oraz pracownikami niepedagogicznymi.

4. Przeciwdziatanie mobbingowi, w tym innym formom przemocy psychicznej polega
w szczego6lnosci na:

1) promowaniu pozadanych, etycznych i zgodnych z zasadami wspoizycia spotecznego
postaw i zachowan w relacjach miedzy pracownikami,

2) upowszechnianiu wiedzy na temat mobbingu i dyskryminacji, w tym molestowania
seksualnego, sposobach zapobiegania oraz konsekwencji ich wystepowania,

3) podejmowaniu dziatan zapobiegawczych w biezacym zarzadzaniu pracownikami,
w szczegOllnosci poprzez przeciwdziatanie jakiejkolwiek dyskryminacji, tosowaniu
obiektywnych kryteriow oceny efektow pracy pracownika oraz otwartej komunikacji
pomiedzy pracodawca a pracownikiem oraz pomiedzy pracownikami.



5. W celu zapobiegania wystepowania zjawiska mobbingu/dyskryminacji prowadzony jest
monitoring relacji pracowniczych.

6. Monitoring, o ktdrym mowa w ust. 1, polega w szczegélnosci na:
1) analizie skarg,
2) przeprowadzeniu wsrod pracownikow anonimowych ankiet.
§ 4.

1. Pracownicy zobowigazani sa do respektowania zakazu stosowania mobbingu, dyskryminacji,
w tym molestowania seksualnego wobec wspdtpracownikow.

2. Pracownicy zobowigzani sa do okazywania sobie nawzajem zyczliwosci i wykazywania sie
postawa kolezenska. W komunikacji miedzy pracownikami zabronione jest formutowanie
ztosliwych uwag, uprawianie niekonstruktywnej krytyki, okazywanie agresji, obrazanie stowne czy
ignorowanie.

3. Pracownicy maja obowiagzek zglaszac kazdy przypadek wystapienia mobbingu i/lub
dyskryminacji, w tym molestowania seksualnego.

4. Pracownicy maja obowiazek zapozna¢ sie z WPA dotyczaca wewnetrznego postepowania

w sytuacji mobbingu i dyskryminacji, w tym molestowania seksualnego oraz

z Zarzadzeniem nr 13/2022 Dyrektora Przedszkola nr 3 w Brwinowie z dnia 29 grudnia 2022 r.
pozwalajacym na stosowanie procedury wzgledem pracodawcy/innego pracownika i potwierdzic
ten fakt pisemnym o$wiadczeniem wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do WPA.

Rozdzial 3

Procedura postepowania w przypadku wystgpienia mobbingu, dyskryminacji,
w tym molestowania seksualnego

§ 5.

1. Pracownik, ktory uznal, ze zostal poddany mobbingowi i/lub dyskryminacji, w tym
molestowaniu seksualnemu ma obowigzek wystapic z pisemng skarga do dyrektora. Pracownik
moze ztozy¢ takze skarge dotyczaca wspolpracownika, jezeli uzna, ze ten wspotpracownik zostat
poddany mobbingowi i/lub dyskryminacji, w tym molestowaniu seksualnemu.

2. Skarge wnosi sie na piSmie.
3. Skarga powinna zawiera¢ co najmniej:

1) imie i nazwisko pracownika podanego mobbingowi i/lub dyskryminacji, w tym
molestowaniu seksualnemu,

2) opis niepozadanych zachowan i ewentualnie przywotanie dowodéw na poparcie opisu,

3) wskazanie pracownika lub pracownikéw, ktorzy w opinii skarzacego pracownika



dopuscili sie mobbingu i/lub dyskryminacji, w tym molestowaniu seksualnemu.
4) date i podpis pracownika.

4. Pracodawca kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od daty ztozenia skargi powoluje Komisje
Antymobbingowa, zwang dalej Komisja, ktorej zadaniem jest obiektywne rozpatrzenie skargi,
ustalenie czy skarga jest zasadna i czy wystapito lub wystepuje zjawisko mobbingu.

W przypadku braku w zawartosci skargi zwraca ja pracownikowi, ktory jg wniost, celem
uzupelnienia. W sytuacji nieuzupelnienia skargi dyrektor pozostawia ja bez rozpatrzenia.

§ 6.

1. Zadaniem Komisji Antymobbingowej jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego
w sprawie zasadnosci ztozenia skargi.
2. Komisja rozpatruje skarge bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni.

3. W skiad Komisji Antymobbingowej wchodzi co najmniej pieciu pracownikow, w tym co
najmniej dwoch nauczycieli, co najmniej dwéch pracownikow niepedagogicznych i pracownik
wskazany przez pokrzywdzonego. Czlonkowie komisji wybierani sa w tajnym glosowaniu przez
ogot pracownikow. Czlonkowie sposrdd siebie wybierajg przewodniczacego. Zadaniem
przewodniczacego jest organizowanie pracy Komisi Antymobbingowe;j.

4. W sktad Komisji Antymobbingowej nie moze wchodzic¢:
1) pokrzywdzony pracownik,

2) pracownicy wskazani w skardze jako domniemani sprawcy mobbingu i/lub
dyskryminacji, w tym molestowania seksualnego.

3) pracownik, co do ktérego uprawdopodobnione zostato istnienie okolicznosci, ktére
moga wywotac¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci.

5. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy (sprawcow)
mobbingu i ich swiadkéw oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego Komisja podejmuje
decyzje, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

6. Decyzje Komisji zapadaja zwykla wiekszoscia glosow.

7. Z postepowania Komisji sporzadza sie protokol, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji
i uczestnicy postepowania.

8 Protokot musi zawiera¢ w szczegolnosci:

1) opis stanu faktycznego, stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania, ze
wskazaniem, czy potwierdzily sie zarzuty zawarte w skardze,

2) rozstrzygniecie,
3) proponowane srodki prawne wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu.

8. Postepowanie przed Komisjq ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zaréwno osb
wnoszacych zazalenie, jak i oskarzonych, a fakty ustalone w trakcie tego postepowania nie moga
by¢ ujawnione publicznie.

9. Protokot z posiedzenia Komisji przekazywany jest do zapoznania stronom postepowania
w terminie 5 dni od daty posiedzenia Komisji.

10. Fakt zapoznania sie z protokotem Komisji strony potwierdzajq wlasnorecznym podpisem.



11. Protokét z posiedzenia Komisji przechowuje sie w aktach osobowych pracownika, ktéry ztozyt
skarge o mobbing oraz aktach osobowych sprawcy lub sprawcéw mobbingu.

12. Obstuge administracyjna posiedzen Komisji zapewnia Dyrektor Przedszkola, ktéry gromadzi
dokumentacje zwigzana z prowadzonym postepowaniem i przechowuje protokoty z posiedzen
Komisji.

§7.

1. W razie uznania skargi za zasadna, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu, pracodawca moze
zastosowac srodki prawne przewidziane w ustawie - Kodeks Pracy.

2. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze sprawca lub sprawcami
stosunek pracy za wypowiedzeniem.

3. W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za
jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposob zapobiega bezposrednim kontaktom
poszkodowanego ze sprawca mobbingu.

§ 8.

1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z mobbingiem zobowigzane sq do
zachowania poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w toku prac i przed podjeciem prac
winny podpisa¢ oswiadczenie, ktorego trescia jest zobowiagzanie do zachowania poufnosci.

2. Cztonkowie Komisji Antymobbingowej nie moga kopiowac w celu udostepnienia ani tez
w jakikolwiek sposob udostepni¢ lub rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych rozpatrywanego
przypadku mobbingu.

3. Zastrzezenie (ust.2) nie dotyczy Osob zainteresowanych oraz uprawnionych organow.

4. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji Antymobbingowej moga zawierac dane
osobowe i podlegaja ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe
§9.

1. Regulamin polityki antymobingowej/antydyskryminacyjnej dostepny jest na stronie internetowe;j
Przedszkola i BIP Przedszkola i stanowi zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

2. Oswiadczenie cztonka komisji stanowi zatgcznik nr 1 do WPA.

3. Protokdtw z posiedzenia komisji antymobbingowej/antydyskryminacyjnej stanowi zalgcznik nr 2
do WPA.

4. Lista pracownikéw, potwierdzajacq zapoznanie sie z Zarzadzeniem do niniejszej procedury
stanowi zalacnik nr 3 do WPA.

§ 9.



Procedura zostaje wprowadzona Zarzadzeniem nr 13/2022
Dyrektora Przedszkola nr 3 w Brwinowie
z dnia 29.11.2022 r. i wchodzi w Zycie 1 grudnia 2022 r.

Brwinow, 29.11.2022 r

Zalacznik nr 1

.................................................................... RS

(imie i nazwisko) (miejscowosc i data)



(stanowisko)

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI

Oswiadczam, ze zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych
w toku postepowania w zwigzku z dziataniami wyjasniajacymi w sprawie skargi na
mobbig/dyskryminacje o nr rej. .......cccceeeveeveennennnen.

........................................ I.
(miejscowosc i data) podpis pracownika
Zalacznik nr 2
PROTOKOL
Z POSIEDZENIA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ
i ANDYSKRYMINACYJNEJ



1. SKARGA NA MOBBING/DYSKRYMINACJE/INNE ZAGROZENIE

................................ Podpisy czlonkéw Komisji Data i podpis skarzacego
(miejscowosc i data) 1.
2.
3. Data i podpis oskarzanego
4.
5.
Zalacznik nr 3

LISTA PRACOWNIKOW, KTORZY ZAPOZNALI SIE I ZARZADZENIEM
DYREKTORA PRZEDSZKOLA NR 3 W BRWINOWIE
NR 3 /2022/2023 1 PROCEDURA OBOWIAZUJACA DO ZARZADZENIA



L.p.

Nazwisko i imie

Data

Podpis
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