PLAN PRACY PRZEDSZKOLA NR 3 W BRWINOWIE
W ROKU SZKOLNYM 2021/2022

Roczny plan pracy przedszkola powstal w oparciu o wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2020/2021,
whnioski z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej oraz w oparciu o kierunki polityki oSwiatowej panstwa na rok szkolny 2021/2022.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1551),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowe] ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalne;j
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.
z2017 r. poz. 1646 ze zm.),

- Statut Przedszkola.

Zawarto$¢ planu
I. Priorytety przedszkola na rok szkolny 2021/2022.
II. Diagnoza pracy przedszkola na dzien 31 sierpnia 2021 r.
III. Realizacja zamierzen — planowane dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow.
IV. Spodziewane efekty.
V. Obszary dziatalnosci przedszkola — realizacja zamierzen w roku szkolnym 2021/2022.
VI. Planowany kalendarz imprez i uroczystosci w roku szkolnym 2021/2022.
VII. Dodatkowe obowiazki pracownikow w roku szkolnym 2020/2021.



VIII. Zespoty zadaniowe nauczycieli.

IX. Plan wspotpracy z rodzicami.

X. Przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego przyjetych do realizacji w roku szkolnym 2021/2022.
XI. Terminarz zebran Rady Pedagogiczne;j.

I. PRIORYTETY PRZEDSZKOLA NA ROK SZKOLNY 2021/2022

. Wychowanie do wrazliwos$ci na prawdg 1 dobro. Ksztaltowanie wtasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci
o zdrowie.

. Wzmocnienie edukacji ekologicznej w przedszkolu. Rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne. Realizacja
innowacyjnego programu ,,Rok z ekologia — kalendarz ekologiczny przedszkolaka”.

. Zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, Realizacja programu rozwijajacego uzdolnienia dzieci w wieku przedszkolnym —
,,Mam talent”.

II. DIAGNOZA PRACY PRZEDSZKOLA NA DZIEN 31 SIERPNIA 2021 R.

. Realizowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, zajgcia prowadzone innowacyjnymi i aktywizujacymi metodami
uatrakcyjniaja ofert¢ edukacyjna przedszkola.

. Potrzeby dzieci sa diagnozowane. Wyniki diagnoz umozliwiaja wlasciwa organizacj¢ kazdemu dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzgledniajacej zréznicowane potrzeby rozwojowe.

. Przedszkolaki uczestnicza w konkursach wewngtrznych i zewngtrznych oraz w akcjach charytatywnych organizowanych przez przedszkole,
rozwijajac w ten sposob wrazliwo$¢ na prawdg 1 dobro. W przedszkolu ksztaltowane sa wlasciwe postawy szlachetnosci, zaangazowania
spolecznego oraz dbatosci o zdrowie.

. W przedszkolu funkcjonuja i sa przestrzegane procedury bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy z dzieckiem.

. Nauczyciele posiadaja wysokie kwalifikacje i wciaz si¢ doskonala.

. Przedszkole systematycznie rozwija wspolpracg ze srodowiskiem lokalnym — instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ w zakresie edukacji
ekologiczne;.

. Rodzice wspotpracuja z przedszkolem, wiaczaja si¢ w dziatania na rzecz przedszkola.



8. Przedszkole posiada wiasna stron¢ internetowa, publikuje aktualnosci z zycia przedszkola w swojej gazetce przedszkolnej ,,Stoneczko™ -
kwartalnik.

9. W przedszkolu systematycznie wzbogaca si¢ zasoby i narzedzia cyfrowe.

10. Zorganizowana przedszkolna przestrzen (kaciki zabaw, atrakcyjne zabawki) zachgca dzieci do aktywnosci i1 tworczej zabawy. Teren przy

przedszkolu sprzyja zabawom na §wiezym powietrzu oraz umozliwia prowadzenie obserwacji przyrodniczych. Pozwala rozwija¢ u dzieci

postawy odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne.

III. REALIZACJA ZAMIERZEN
— PLANOWANE DZIALANIA PROWADZACE DO UZYSKANIA SPODZIEWANYCH EFEKTOW

1. Wychowanie do wrazliwo$ci naprawdg 1 dobro, ksztalttowanie wlasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego 1 dbatosci
o zdrowie:
- organizowanie roznorodnych form wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym i z rodzicami w ksztattowaniu postaw szlachetnosci,
zaangazowania spotecznego i1 dbatosci o zdrowie,
- Jestem szlachetnym czlowiekiem — postgpuje szlachetnie” — opracowanie i realizacja dzialan w ksztalttowaniu postaw u dzieci,
- zalozenie przedszkolnego kota wolontariatu — opracowanie i realizacja dziatan,
- szlachetno$¢, dobro, wrazliwo$¢ w wierszu 1 piosence — koncert przedszkolakow,
- organizowanie konkurséw przez przedszkole i uczestniczenie dzieci w konkursach miejskich 1 ogélnopolskich oraz w akcjach
charytatywnych na skalg ogdlnopolska — rozwijanie wrazliwo$ci na prawdg i dobro.
2. Wzmocnienie edukacji ekologicznej w przedszkolu, rozwijanie postawy odpowiedzialno$ci za Srodowisko naturalne - ,,Wiem i rozumiem —
dbam o przyrode”:
»Edukacja ekologiczna w przedszkolu” — opracowanie 1 realizacja dzialan w ksztaltowaniu postaw odpowiedzialnosci dzieci za
srodowisko naturalne,
- realizacja tresci i celow programu ,,Wiem 1 rozumiem — dbam o przyrodg”,
- nawiazanie wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym — instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ w zakresie edukacji ekologiczne;j.
3. Zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, Realizacja programu rozwijajacego uzdolnienia dzieci w wieku przedszkolnym —
,,Mam talent”:



- diagnoza potrzeb rozwojowych dzieci, poziomu funkcjonowania dziecka, rozpoznanie umiejgtnosci i mozliwosci rozwojowych kazdego
wychowanka poprzez: prowadzenie systematycznej obserwacji, stosowanie réznych sposobow indywidualizacji pracy z dzieckiem,
udzielanie skutecznego i efektywnego wsparcia zgodnie z potrzebami dziecka wskazanymi po diagnozie (w opinii, orzeczeniu lub we
wskazaniach po rozpoznaniu nauczycielskim),

- stosowanie $rodkdw i metod wspomagajacych indywidualny rozwdj dzieci, wykorzystanie w procesie ksztatcenia narzedzi i zasobow
cyfrowych oraz metod ksztatcenia wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

- zorganizowana przedszkolna przestrzen (kaciki zabaw, atrakcyjne zabawki) zacheca dzieci do aktywnosci 1 tworczej zabawy,

zapewnienie dodatkowej opieki i pomocy dzieciom, wzmacnianie pozytywnego klimatu przedszkola oraz poczucia bezpieczenstwa dzieci.

IV. SPODZIEWANE EFEKTY

. Nauczyciele stosuja srodki i metody wspomagajace indywidualny rozwo6j dzieci, korzystaja w procesie ksztalcenia z narze¢dzi 1 zasobow
cyfrowych oraz metod ksztatcenia wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne.

. Nauczyciele stosuja rézne sposoby indywidualizacji, np. przestrzen edukacyjna dostosowana jest do potrzeb dzieci, organizacja ksztatcenia
dostosowana jest do potrzeb dzieci (metody, formy pracy, §rodki dydaktyczne, zrodta uczenia sig, zindywidualizowane sposoby sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci).

Dzieciom w przedszkolu zapewnia si¢ dodatkowa opiekg 1 pomoc, wzmacnia si¢ pozytywny klimat przedszkola oraz poczucie
bezpieczenstwa dzieci.

Przedszkole zapewnia wysoka jako$¢ ksztalcenia poprzez organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony. Przyczynia si¢ do tego realizacja zadan rozwijajacych
uzdolnienia dzieci w wieku przedszkolnym.

. Nauczyciele korzystaja w procesie ksztalcenia z narzgdzi 1 zasobow cyfrowych oraz metod ksztalcenia wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne.

. Nauczyciele dobieraja tresci programowe adekwatnie do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen

1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Dziecko:



respektuje potrzeby innych oraz prezentuje pozadane postawy szlachetno$ci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie (np.
empatii, wrazliwos$ci na krzywdg, szacunku, opiekunczos$ci, odrézniania dobra od zla, zainteresowania otoczeniem spotecznym, dbatosci
o zdrowie), ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,

zdobywa planowane umiejgtnosci,

jest tworcze i kreatywne w zabawach organizowanych w budynku przedszkola oraz na $wiezym powietrzu,

angazuje si¢ w akcje i projekty ksztattujace wrazliwos$¢ na prawde i dobro, w sposob naturalny rozwija zainteresowanie niesieniem
pomocy innym, zachgca do niesienia pomocy swoich rodzicow,

otrzymuje wsparcie psychologiczno-pedagogiczne adekwatnie do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

rozwija swoje pasje i uzdolnienia,

wie, jak bezpiecznie korzysta¢ z podstawowych narzedzi 1 zasobow cyfrowych, uczestniczac w zajeciach prowadzonych za pomoca
narzedzi 1 zasobow cyfrowych.

Nauczyciele:

wspolnie planuja dziatania podejmowane w przedszkolu, rozwiazuja problemy i pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu
wlasnej pracy,

wspoétdzialaja z rodzicami w ksztattowaniu postaw szlachetno$ci, zaangazowania spolecznego i1 dbalosci o zdrowie,

diagnozuja 1 obserwuja rozwoj kazdego dziecka,

organizuja kreatywna przestrzen edukacyjna dziecka, wlaczaja do zabaw i1 do§wiadczen przedszkolnych naturalne zainteresowanie
przyroda i ekologia,

komunikuja si¢ z rodzicami za pomoca roznych form (strony internetowej przedszkola, poczty elektronicznej, osobiscie), poszukuja
efektywnych form kontaktu, skutecznie przygotowuja dzieci do podjgcia rocznego przygotowania przedszkolnego.

V. OBSZARY DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA — REALIZACJA ZAMIERZEN W ROKU SZKOLNYM 2021/2022



Zadania glowne:

- realizacja zadan wychowania do wrazliwosci na prawdg i1 dobro, ksztaltowanie wtasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania

spolecznego 1 dbatosci o zdrowie,

- wzmocnienie edukacji ekologicznej w przedszkolu, rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne, realizacja
innowacyjnego programu ,,Rok z ekologia — kalendarz ekologiczny przedszkolaka™.

- zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, Realizacja zadan rozwijajacych uzdolnienia dzieci w wieku przedszkolnym —

,,Mam talent”.

Nazwa zadania i sposob realizacji

Terminy realizacji i wymagane
dokumenty

Osoby odpowiedzialne za
realizacje

Wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro. Ksztaltowanie
wlasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spolecznego

i dbaloSci o zdrowie.

1. ,,Jestem szlachetnym cztowiekiem — postepuje szlachetnie™ -
opracowanie 1 realizacja dziatan w ksztatltowaniu postaw

u dzieci.

2. Zalozenie przedszkolnego kota wolontariatu — opracowanie i
realizacja dziatan, wlaczanie dzieci w dziatania na rzecz innych (akcje
charytatywne), ksztaltowanie postaw niesienia pomocy drugiemu
cztowiekowi, stuzenia sprawom, ideom i grupom spolecznym,
angazowania si¢ w wazne sprawy na rzecz innych.

Udziat w akcjach charytatywnych, pomocowych lokalnych lub
ogolnopolskich (dobro, szlachetno$¢)

3. Szlachetno$¢, dobro, wrazliwo$¢ w wierszu i piosence — konkurs dla
rodzicow przedszkolakow.

4. Budowanie systemu wartosci u dzieci, zeby lepiej orientowaty si¢

Informowanie rodzicow
o prowadzonych dziataniach
innowacyjnych

Ewaluacja podejmowanych dziatan.

Arkusze diagnostyczne potrzeb
rozwojowych dzieci, analiza
prezentowanych postaw i norm
spotecznych.

Analiza dokumentacji nauczycieli
w zakresie stosowanych metod pracy
w obszarze ksztattowania postaw,
poznawania 1 rozumienia systemu

nauczyciele grup

,Wiem, czuje, rozumiem —
wychowanie do warto$ci”




w tym, co jest szlachetnym post¢gpowaniem — realizacja dzialan
edukacyjnych, zapoznanie rodzicéw z planowanymi dziataniami
(podczas zebran, przez organizacj¢ uroczystosci i imprez, informacje na
stronie internetowej przedszkola, w gazetce przedszkolnej).

5. Organizowanie zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych — przekazywanie
wychowankom warto$ci wychowania do wrazliwo$ci na prawde

i dobro, nazywanie i rozpoznawanie wartosci zwigzanych ze
szlachetnym zachowaniem: empatii, wrazliwos$ci na krzywdg, szacunku,
opiekunczos$ci, odrozniania dobra od zta, zainteresowania otoczeniem
spotecznym oraz dbatosci o zdrowie.

6. Stosowanie metod i form pracy inspirujacych do podejmowania
dziatan, by dzieci orientowaly si¢ w tym, co jest szlachetnym
postgpowaniem.

7. Dostarczanie wzordéw postepowania ludzi szlachetnych, pracowitych,
odwaznych, uczciwych, uznajacych tolerancj¢, poszanowanie
odmiennych opinii, mito$¢ blizniego, przeciwstawiajacych si¢
egoizmowi, z poczuciem odpowiedzialno$ci - budowanie pozytywnego
wizerunku bohateréw, protoplastow 1 wiadcow polskich w legendach 1
podaniach ludowych (szlachetno$¢) — wycieczka do zamku krolewskiego
lub Lazienek (starsze grupy).

8. Podejmowanie dyskusji, ocenianie moralne, ustosunkowywanie si¢ do
sytuacji i postaw spotecznych.

9. Poznawanie utwordw literackich zwigzanych z ksztaltowaniem
postaw szlachetno$ci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie
(prezentacja w kacikach ksiazek, bookcrossing) — opracowanie
bibliografii.

10. Wystawa prac ,,Znamy tych, co pomagaja innym, chca czynié¢
dobro™.

wartosci.

Analiza stosowanych metod pracy
z dzie¢mi w zakresie ksztaltowania
postaw i respektowania norm
spotecznych — arkusz wywiadu.

Ankieta dla rodzicow.

Organizowanie w przedszkolu zajec,
realizacja idei wychowania do
wrazliwos$ci na prawde 1 dobro —
nazywanie i rozpoznawanie wartosci
zwiazanych z zachowaniami

1 umiejetnosciami spoltecznymi, takimi
jak: szacunek, zyczliwo$¢, pomoc
innym, empatia, odwaga, solidarnos¢
itd.

przeprowadzenie dziatan — od wrzesnia
2021 r. do maja 2022 r.

caty rok szkolny




11. Inscenizacja nauczycieli — teatr tematycznie zwiazany ze
szlachetnym postgpowaniem.

12. Bajki terapeutyczne — praca nad emocjami, budowanie pozytywnych
relacji spotecznych w grupie rowiesniczej, rozumienie swoich uczué

1 empatia wzgledem innych osob: réwiesnikoéw 1 dorostych

13. Przygotowanie dziecigcego spektaklu stowno-muzycznego
zwiazanego z 21 listopada — pod hastem ,,Przedszkolaka Dzien
Zyczliwosci”.

14. Cwiczenia gimnastyczne, poranne, zabawy muzyczno-ruchowe, gry
zespolowe, - sport, zawody sportowe, olimpiada sportowa,

15. Bezpieczenstwo w ruchu drogowym — rower, hulajnoga, poruszanie
si¢ w ruchu ulicznym,

16. Spotkania z lekarzem, stomatologiem, nawigzanie wspotpracy

z: osrodkiem lekarz, pierwsza pomoc, Policja, Straza Pozarna, Straza
Miejska, ewakuacja,

17. Bezpieczenstwo cyfrowe — wlasciwe korzystanie ze sprzgtow:
komputeréw, tabletow, smartfonow, telefonow ( czas, postawa , higiena
oczu,) , bezpieczenstwo w sieci — niewtasciwe tresci, udostgpnianie
danych osobowych

18. Kultywowanie tradycji i zwyczajow ludowych: wykorzystanie
literatury tematu, przekazoéw ustnych w rodzinie (zaangazowanie
spoteczne).

19. Niepelosprawno$¢ — literatura, karty pracy, w grupie réwiesniczej,
w otoczeniu (wlasciwe postawy, szlachetno$¢, pomoc stabszym).

20. ,,Stoneczna biblioteka” - zakup nowych pozycji, porzadkowanie
ksiggozbioru .

listopad 2021 r.

Wzmocnienie edukacji ekologicznej w przedszkolu. Rozwijanie
postaw odpowiedzialnoS$ci za Srodowisko naturalne. Realizacja
wewnetrznego programu ,,Rok z ekologia — kalendarz ekologiczny

Analiza dokumentacji nauczycieli:
- dokumentacja zaj¢é z dzieémi:
plany miesigczne, zapisy w

nauczyciele wszystkich grup




przedszkolaka”.

1. Bajki - doktor Seuss (pierwsze bajki ekologiczne) — czytanie
dzieciom.

2. ,,Smacznie, zdrowo, kolorowo” — przygotowywanie zdrowych
kanapek, sokow itp. — warsztaty z rodzicami.

3. ,,Zdrowie na moim talerzu” — organizacja w konkursu plastycznego
dla dzieci i rodzicow.

4. Nawiazanie wspotpracy ze srodowiskiem: z zaktadami
przemystowymi — dzialania ekologiczne, spotkania, z referatem ochrony
srodowiska w Urzedzie Gminy, wojewddzkim,

5. Spotkanie z le$nikami, organizacja wycieczki,_

6. Wprowadzenie ,,Kodeksu matego ekologa” — prawa i obowiazki.

7. Dbanie o srodowisko blizsze i dalsze, segregowanie $mieci ,

8. Eksperymenty warsztaty miedzy przedszkolami — filtrowanie wody,
wulkan z sody,

9. ,,Eko moda” - bal ekologiczny, prezentacja strojow.

10. Konkurs na ekologiczny instrument muzyczny.

11. ,,Patrol ekologiczny” — spacer w okolicach przedszkola w celu
poszukiwania pojemnikow recyklingowych.

12. ,,Jak rozpozna¢ zdrowa zywnos¢?” — wycieczka do sklepu,
poznawanie i wybieranie zdrowych produktow zywnosciowych,
rozpoznawanie znakow ekologicznych.

13.,,0szczedzamy energi¢” — projektowanie plakietek i umieszczenie
ich przy wlacznikach $wiatla.

14.”Zielony ogrédek w sali i w ogrodzie przedszkolnym” — tworzenie
mini ogrodu z ziotami, warzywami .

15. ,,.Swigto zielonego koloru” — zielony dzien w przedszkolu(stroj,
spozywanie zielonych positkow itp.).

dzienniku, scenariusze zaje¢, prace
dzieci,

- réznorodno$¢ organizowanych
zaje¢ rozwijajacych aktywnos¢
dzieci w zakresie edukacji
ekologicznej — arkusz do analizy
dokumentacji.

w ciagu roku szkolnego




16. ,,Sprzatanie §wiata” — porzadkowanie ogrodu przedszkolnego

1 najblizszej okolicy.

17. Realizacja tresci i celow wewngtrznego programu ,,Wiem i
rozumiem — dbam o przyrode™:

- prowadzenie zabaw badawczych w przedszkolu, ktore sa jednym ze
sposobdw rozwijania aktywnosci tworczej dziecka,

- zatozenie przedszkolnego laboratorium - eksperymenty warsztaty
migdzy przedszkolami — filtrowanie wody, wulkan z sody

- organizowanie wycieczek do roznych srodowisk przyrodniczych —
stawianie dziecka w roli obserwatora i eksperymentatora,

- ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za zycie roslin i zwierzat
zyjacych w naturalnym $rodowisku,

18. ,,Gdzie mieszka cisza?” — wydzielenie w salach strefy ciszy,
zdobywanie odznak ,,Straznika ciszy”.

19. ,,Raz, dwa, trzy zapraszamy na rowery” — fotogaleria rodzinnych
wycieczek rowerowych, zorganizowanie wystawy zdjec.

20. ,,Eko spacery na tropie przyrody” — ,,Kolorowa jesien”, ,,Juz zima”,
»Przyszta do nas wiosna”, ,,Kolorowe Lato” — fotograficzna
dokumentacja przedszkolna.

21.,,M¢j przyjaciel ,,Eko Mi§” — konkurs plastyczno — konstrukcyjny dla
rodzicow i dzieci.

Zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, Realizacja
programu rozwijajacego uzdolnienia dzieci w wieku przedszkolnym
—,,Mam talent”.

1.Nauczyciele diagnozuja potrzeby rozwojowe dzieci, diagnozuja
poziom funkcjonowania dziecka, rozpoznaja umiejgtnosci 1 mozliwosci
rozwojowe kazdego wychowanka poprzez: prowadzenie systematycznej
obserwacji, stosowanie réznych sposobdéw indywidualizacji pracy,

Analiza dokumentacji nauczycieli:

dokumentacja zajec¢
organizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

z dzie¢mi,

indywidualne plany pracy

z dzieckiem, scenariusze zajec.

nauczyciele wszystkich grup
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udzielanie skutecznego 1 efektywnego wsparcia zgodnie z potrzebami
dziecka wskazanymi réwniez w opinii, orzeczeniu lub we wskazaniach
po rozpoznaniu nauczycielskim:

- korzystanie w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasoboéw cyfrowych,

- zapewnienie dodatkowej opieki i pomocy dzieciom, wzmacnianie

pozytywnego klimatu przedszkola oraz poczucia bezpieczenstwa dzieci.

2. Realizacja wewngtrznego programu rozwijajacego uzdolnienia dzieci
w wieku przedszkolnym — ,,Mam talent”:

- organizowanie przedszkolnej przestrzeni (kaciki zabaw, atrakcyjne
zabawki) zachgcajacej dzieci do rozwijania zainteresowan 1 tworczych
postaw,

3.0rganizacja zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci i uzdolnienia dzieci,

w tym z wykorzystaniem narzedzi 1 zasobow technologii komputerowe;j
1 sprzetu komputerowego, np. zabawy ortofoniczne, zabawy stowne,
teatralne, grafomotoryczne,

- organizacja zaje¢ otwartych dla rodzicow 1 nauczycieli.

Scenariusze zaje¢ przeprowadzonych
przez nauczycieli z wykorzystaniem
narzgdzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

Arkusze diagnostyczne — analiza
umiejetnosci dzieci.

caty rok szkolny

Wspélpraca nauczycieli, dzielenie si¢ doswiadczeniami

Cel glowny: wspolpraca nauczycieli jako zespotu — nauczyciele wspoélnie rozwiazuja problemy, doskonala metody pracy, szczegolnie
w obszarze wychowania do wrazliwosci na prawdg i dobro, ksztaltowania wtasciwych postaw szlachetno$ci, zaangazowania spotecznego
1 dbatosci o zdrowie, a takze w obszarze edukacji ekologicznej, nauczyciele pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wlasnej pracy.

Sposéb realizacji zadania

Terminy realizacji i wymagane
dokumenty

Osoby odpowiedzialne
za realizacje
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Nauczyciele wspolnie planujg dzialania podejmowane w przedszkolu,
rozwiazuja problemy i pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i
doskonaleniu wlasnej pracy:

- powotanie zespotéw nauczycieli,

- wybranie lidera, zespotu, ustalanie planu pracy zespotu na dany rok oraz
realizacja dziatan w zakresie okreslonym w planie nadzoru (zespot ds.
ewaluacji) i rocznym planie pracy przedszkola.

Nauczyciele:

- analiza dziatan rocznego planu pracy, okreslenie potrzeb zespolow
niezbednych na dany rok szkolny,

- organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych, poszukiwanie nowatorskich metod pracy,

- opracowanie sprawozdan z wykonanych zadan na potrocze 1 na koniec
roku, zglaszanie wnioskow dotyczacych zakresu zadan kazdego zespotu
oraz propozycji modyfikacji prac zadan na nowy rok szkolny,

- organizacja zaje¢ przygotowujacych dzieci do nabywania kompetencji
oraz postaw: szlachetnos$ci, zaangazowania spotecznego i dbatosci

o zdrowie, a takze w obszarze edukacji ekologiczne;j,

- wykorzystywanie naturalnie pojawiajacych sig sytuacji edukacyjnych
prowadzacych do osiagnigcia dojrzato$ci szkolnej,

- wspotdziatanie z rodzicami w rozwijaniu zainteresowan dziecka zgodnie
z wewngtrznym jego potencjalem,

- realizowanie programow edukacyjnych z zakresu ekologii—
ogolnopolskie, regionalne.

Opracowanie procedury pracy
zespolowej w przedszkolu — wrzesien.

Opracowanie i analiza programu
wychowawczo - profilaktycznego —
sierpien/wrzesien.

Dokumentacja potwierdzajaca powotanie

zespolow: protokotly rady pedagogicznej,
plan nadzoru, roczny plan pracy.

caty rok szkolny

nauczyciele grup

Nauczyciele systematycznie poszukuja atrakcyjnych i tworczych
metod i form wspélpracy:
- uczestnicza w szkoleniach rady pedagogicznej na temat stosowanych

Dokumentacja potwierdzajaca udziat
nauczycieli w szkoleniowych radach
1 szkoleniach zewngtrznych

wszyscy nauczyciele
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technik komunikacyjnych w rozmowach z rodzicami oraz metod
rozwijania kompetencji kluczowych dzieci,
- prowadza zajgcia otwarte dla kolezanek i mtodych nauczycieli.

caty rok szkolny

Diagnozowanie potrzeb rozwojowych dzieci

Cel gléwny: modyfikacja 1 wzbogacanie oferty zaj¢¢ w przedszkolu.

Nazwa zadania i sposob realizacji

Terminy realizacji, wymagane
dokumenty

Osoby odpowiedzialne

za realizacje¢

Diagnozowanie potrzeb rozwojowych, rozpoznawanie zainteresowan

1 uzdolnien dzieci. Realizacja zadan, wspomagajacych rozwdj dziecka.

Arkusz obserwacji rozwoju dziecka,
arkusz diagnozy potrzeb rozwojowych
i uzdolnien dzieci.

Dzienniki zajec¢ 1 zaje¢ dodatkowych,
plany pracy z dzieckiem — caty rok
szkolny.

nauczyciele

Organizowanie zaje¢ usprawniajacych rozwoj fizyczny, emocjonalny,

spoteczny 1 poznawczy, stosowanie roznorodnych metod i form pracy.

Analiza stosowanych metod i form pracy
z dzieckiem, w tym alternatywnych,
wspierajacych rozwdj kazdego dziecka —
arkusz analizy stosowanych metod,

w tym metod alternatywnych.

nauczyciele

PLANOWANY KALENDARZ IMPREZ I UROCZYSTOSCI W ROKU SZKOLNYM 2021/2022
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Wszystkie imprezy, uroczystosci, warsztaty 7 Rodzicami, zapraszanie gosci na teren

Przedszkola bedq odbywaly sig zgodnie 7 zaleceniami GIS.

Plan uroczystosci i imprez przedszkolnych moze ulegaé drobnym modyfikacjom.

Jego realizacja jest uzaleiniona od stanu pandemii i zwiqzanych 7 niq obostrzeniami.

TERMIN DATA TEMATYKA
] 20.09.2021 | Ogolnopolski Dzien Przedszkolaka
WRZESIEN 24.09.2021 | Swiatowy Dzien Marzen
23.09.2021 | Pozegnanie lata — powitanie jesieni
30.09.2021 | Dzien chiopaka
01.10.2021 | Bal Dyni — Festyn jesienny, Pasowanie na Przedszkolaka
. 04.10.2021 | Dzien zwierzat — ,,Przedszkolne mini ZOO”.
PAZDZIERNIK 14.10.2021 | Dziett Edukacji Narodowe;
10.11.2021 | ,,Przedszkolak — maly obywatel patriota” —konkurs recytatorski z okazji 11 listopada.
21.11.2021 | Dzien zyczliwo$ci Stonecznego Przedszkolaka - — realizacja dziatan programu ,,Wiem, czujg,
LISTOPAD rozumiem — wychowanie do wartosci”.
25.11.2021 | ,,M¢j przyjaciel ,,Eko Mis” — konkurs plastyczno — konstrukcyjny dla rodzicow i dzieci.
Dzien Pluszowego Misia
30.11.2021 | Andrzejkowe lanie wosku
06.12.2021
GRUDZIEN Mikotajki — dzien czerwony, ,,Prezenty od Mikotaja dla potrzebujacych”. wspolne konkursy,
13 - 17.12. | piosenki, tance z Mikotajem
2021

Kiermasz — Swiateczne ozdoby
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17-21.12.  Swiateczne warsztaty z rodzicami — “Przy wigilijnym stole”
2021
, 18.01.2022 | Dzien Kubusia Puchatka
STYCZEN 21125.01. | Dzien Szacunku —,,Dla Babci i Dziadka”.
2022
28.01.2022 | Swigto radosci, optymizmu i usmiechu - Bal Karnawalowy
09.02.2022 | Dzien Pizzy
24.02.2022 | Thusty czwartek, pozegnanie karnawalu- Dzien Paczka
LUTY 14.02.2022 | Walentynki- Dzien zyczliwosci; poczta walentynkowa
25.02.2022 | Dzien Dinozaura — z wizyta u jaskiniowcow — eksperymenty i doswiadczenia
08.03.2022 | Migdzynarodowy Dzien Kobiet
14.03.2022 | Dzien Matematyki — Olimpiada Matematyczna
MARZEC 21.03.2022 | ,,Wiem, czym jest pigkno natury” — powitanie wiosny - Swiatowy Dzieh Wody — eksperymenty 1
28.03.2022 doswiadczenia z woda
Migdzynarodowy Dzien Teatru
Przedszkolny konkurs plastyczny ,, Wiosna za oknem”
04 — 11.04. “Szukamy wielkanocnego zajaczka” — kiermasz 0zdob $wiatecznych
: 2022 |
KWIECIE
WIECIEN 12.04.2022 | Dzien Czekolady
22.04.2022 | | Jestem przedszkolakiem odpowiedzialnym za $rodowisko” - Dzief Ziemi — tworzymy
ekologiczna ksiazke
29.04.2022 | Swigto Flagi — rodzinny konkurs plastyczny ,,Najpickniejsza flaga Polski”
04.05.2022 | Dzien Strazaka
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24128.
06.2022

MAJ 21.05.2022 | Dzieh Kosmosu

26.05.2022 Swigto Mitosci — ,,Kocham moja Mameg i mojego
Tatg — pomagam im, gdy trzeba”

31.05.2022 | Festyn rodzinny pod hastem ,,Szlachetne
zdrowie” - Dzieh Dziecka-dzieh muzyki

15.06.2022 Inie Wiatru - eksperymenty doswiadczenia

budowa wiatromierza itp.
CZERWIEC 21.06.2022

,,Moje warto$ci” — wystawa prac dzieci

zwigzanych z ksztalceniem postaw

szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i

dbatosci o zdrowie. Powitanie lata — konkursy,

zagadki

Juz rozstania nadszedt czas — uroczyste pozegnanie najstarszej grupy

VI.

Gazetka przedszkolna
Agnieszka Kidzinska

Katarzyna Gardynik
Aleksandra Kilczewska

Kronika przedszkolna
Anita Kwiatkowska

DODATKOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKOW W ROKU SZKOLNYM 2020/2021
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Protokoly Rady Pedagogicznej
Beata Dudzinska

Hol przedszkolny
Anna Kiljanska

Anna Pabianek

Strona internetowa przedszkola, promocja, BIP
Matgorzata Pawinska

VII. ZESPOLY ZADANIOWE NAUCZYCIELI

Lp. Nazwa zespolu Sklad zespolu

Zespot ds. luacji trznej (pl
roecspr:) )ds ewaluacji wewngtrznej (plan Beata Dudzinska, Kwiatkowska Anita,
zny

Zespot programowy ds. modyfikacji

2. ., Marta Idzikowska, Kilczewska Aleksandra,
regulaminow, procedur
Zespot hologi -
3. ©spoip .O moc.y psychologiczno Katarzyna Gardynik, Agnieszka Kidzinska
pedagogicznej
4. Zespot samoksztatceniowy Anna Kiljanska, Anna Pabianek
VIII. PLAN WSPOLPRACY Z RODZICAMI NA ROK SZKOLNY 2021/2022
Cel ogolny:

Wspdlpraca nauczycieli z rodzicami w zakresie realizacji kierunkdéw polityki oswiatowej panstwa, celem wytworzenia warunkow
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do wszechstronnego rozwoju dzieci.
Cele szczegolowe :

1. Ujednolicenie oddziatywan wychowawczych.

2. Wszechstronny rozwdj dziecka, z uwzglednieniem:

- wdrazanie dzieci do samodzielnosci,

- rozwijanie u dzieci kreatywnosci,

- nabywanie wlasciwego stosunku do §wiata zwierzat i ro$lin, zachowania ekologiczne,

- ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i efektywnego korzystania z internetu,

- uwrazliwienie dzieci na: dobro, prawdg, szlachetnos¢,

- uczenie dzieci odpowiedzialnos$ci i bezpiecznego zachowania w przedszkolu, na terenie i w domu.

3. Stworzenie wlasciwych relacji migdzy rodzicami a nauczycielami w zakresie odpowiedzialnosci za proces wychowawczy dzieci.
4. Umiejetnos¢ przekazywania informacji i wlasciwy jej przeplyw miedzy nauczycielem a rodzicem i rodzicem a nauczycielem.
4. Wzmacnianie wigzi rodzinnych i relacji migdzypokoleniowych.

5. Wiaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola.

6. Podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicoéw poprzez pedagogizacjg.

7 .Przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

8. Przekazywanie informacji na temat wynikow obserwacji dzieci.

9. Wspotudziat nauczycieli i rodzicéw z rozwigzywaniu zaistniatych probleméw wychowawczych

10. Poznanie opinii rodzicow na temat funkcjonowania placowki oraz oczekiwan wzgledem przedszkola.

ZADANIA PRZEDSZKOLA W ZAKRESIE WSPOELPRACY Z RODZICAMI

1. Aktywizowanie rodzicow do wiaczania si¢ w zycie placowki.

2. Poszukiwanie i doskonalenie efektywnych form wspolpracy przedszkola z rodzicami.
3 .Wspieranie rodzicéw w realizacji ich funkcji wychowawczej 1 opiekuncze;.

4, Utatwienie wzajemnych kontaktow.

ZADANIA RODZICOW W ZAKRESIE WSPOEPRACY Z PRZEDSZKOLEM
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1.Wspoétdecydowanie w sprawach waznych dla funkcjonowania przedszkola.

2.Wspomaganie przedszkola we wszystkich obszarach pracy.

3.Scista wspolpraca z przedszkolem w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych

1 innych zwiazanych z dziatalno$cia placéwki.

4.Inicjowanie przedsigwzi¢¢ oraz aktywne uczestnictwo w pracach, imprezach

1 uroczystosciach na rzecz grupy i przedszkola.

5. Dzielenie si¢ pomystami, informacjami dotyczacych mozliwos$ci osiagnigcia wspdlnych celéw dydaktycznych 1 wychowawczych.

6.Wilaczanie si¢ w organizacjg¢ spotkan z ciekawymi ludzmi, organizowanie wycieczek , organizowanie spotkan z rodzicami wykonujacymi
cieckawe zawody.

7.Wspotpracowanie przy realizacji projektow (innowacji, unijnych) podnoszacych jakos¢ pracy przedszkola.

8. Uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez wychowawceg grupy lub dyrektora oraz prelekcjach poswigconych zagadnieniom
wychowawczym, warsztatach.

10. Zglaszanie na biezaco problemow, pytan i watpliwosci wobec przedszkola

w celu zapobiegania konfliktom.

Rodzice maja prawo do:

1. Informacji o realizowanych przez przedszkole zadaniach w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki.

2. Informac;ji o przedszkolnych programach nauczania i wychowania.

3. Uzyskiwania pomocy i wsparcia w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.

4. Wyrazania opinii na temat funkcjonowania przedszkola, wspotdecydowania w sprawach waznych dla przedszkola.
5. Wychowywania dzieci zgodnie ze swoim systemem wartosci i swoim $wiatopogladem.

Rodzice sg zobowiazani do:

1. Przestrzegania Statutu Przedszkola i zapoznania si¢ z obowiazujacymi w przedszkolu dokumentami.

2. Systematycznego kontaktowania si¢ z nauczycielkami celem uzyskania informacji o postepach dziecka i jego zachowaniu w przedszkolu.
3. Wspotpracy z nauczycielkami i specjalistami w sytuacji wystepowania u dziecka trudnosci dydaktycznych lub wychowawczych.

4. Wychowywanie dziecka z ogdlnie przyjetymi normami spoteczno-moralnymi.
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FORMA
WSPOLPRACY

SPOSOBY REALIZACIJI

ODPO - WIE-
DZIAL - NY

TERMIN

1.
Informacje
ogolne

1. Spotkania z Rodzicami:
- sprawy organizacyjne dla rodzicow , zapoznanie z dziatalnos$cia Rady Rodzicow,

- wybor trojek grupowych, powotanie nowej Rady Rodzicow — opracowanie planu
pracy RR,

- przedstawienie planu finansowego RR,

- ustalenie przebiegu imprez przedszkolnych,

- spotkanie wigilijne z rodzicami w grupach,

- podsumowanie dziatalnos$ci przedszkola za I, II pétrocze
- spotkania grupowe — podsumowanie obserwacji,

- przygotowanie wystepow artystycznych,

- zakonczenie roku szkolnego,

- spotkania indywidualne — w wyznaczonych godzinach konsultacji

dyrektor

Wrzesien
2021

2.
Zebrania
grupowe

Zgodnie ze scenariuszem przebiegu spotkan poszczegdlnych grup. Nauczycielki
uwzgledniaja:

1. Zapoznanie rodzicéw ze Statutem Przedszkola, koncepcja pracy przedszkola,
Rocznym Planem Pracy Przedszkola.

2.Zapoznanie rodzicéw z ramowym rozkladem dnia, tygodniowy rozktad zajec

z poszczegdlnych aktywnos$ci, zestawem programow wychowania
przedszkolnego, podstawa programowa wychowania przedszkolnego,
podstawowymi dokumentami regulujacymi pracg przedszkola, organizacja zajec
otwartych i warsztatowych dla rodzicow.

3.Zapoznanie ze sposobami monitorowania rozwoju dziecka (poprzez obserwacje,
analizg prac dziecka, analiz¢ osiagni¢¢ edukacyjnych dziecka) oraz ze sposobami
pracy z dzie¢mi w celu opanowania tresci podstawy programowe;.

Nauczycielki

Wrzesien 2021

Luty 2022

W miarg potrzeb
W ciagu roku
szkolnego
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4. Zapoznanie rodzicéw z organizacja pracy w grupie, formami

1 sposobami kontaktow, terminarzem uroczystosci, realizowanymi dodatkowo
programami i projektami.

5. Zapoznanie rodzicoOw z podstawowymi kierunkami realizacji polityki
o$wiatowej panstwa w roku szkolnym 2021/2022

6.Wybor przedstawicieli do grupowej Rady Rodzicow -trojka grupowa.

7. Ztozenie przez rodzicoOw pisemnych upowaznien, oswiadczen w sprawie:

- przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych

- udziatlu dzieci w zajgciach z religii,

- fotografowania dzieci, umieszczania wizerunku na stronie internetowej,
publikacja prac dzieci.

8. Adaptacja dzieci nowoprzyjetych w grupie.

9. Wymiana informacji na tematy wychowawcze — realizacja zadan
wychowawczych w grupach, wspotpraca z Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna.

10. Poszerzanie wiedzy pedagogicznej rodzicOw, w miarg potrzeb - materiaty na
strong www, na tablicach informacyjnych.

11.Przekazanie informacji o wynikach obserwacji dziecka.

3. 1. Organizacja spotkan ze specjalistami z r6znych dziedzin. Nauczycielki, Wg ustalen dyrektora
Pedagogizacja | ( po ustaniu pandemii) zaproszeni
rodzicéw specjalisci
4. 1. Umozliwienie rodzicom obserwacji wtasnego dziecka na tle grupy. Nauczycielki Wg miesigcznych
Zajecia otwarte | 2. Wspolne wykonanie prac z rodzicami: planéw pracy
i warsztatowe | - ocena wspolnych wytwordow, nauczycielek
- dzielenie si¢ wrazeniami, spostrzezeniami w grupach

z przebiegu zajec.
3. Zajgcia warsztatowe — czynny udziat rodzicow w zajeciach, ¢wiczeniach
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i zabawach ( po ztagodzenie wymogdéw —Covid-19). Uwzglednienie
nastepujacych tresci: wdrazanie do samodzielnoS$ci, rozwijanie u dzieci
kreatywnosci, ksztattowanie postawy patriotycznej dzieci, uczenie dzieci
logicznego, matematycznego mys$lenia.

5. 1. Rozmowy z dyrektorem, nauczycielami w celu rozwiazywania biezacych Dyrektor, Na biezaco,
Rozmowy problemoéw, spraw waznych dla rodzicow i dzieci. Wspdlne rozmowy na temat Nauczycielki grup w zaleznosci od
dorazne, propozycji zmian w funkcjonowaniu przedszkola. potrzeb
kontakty 2. Zapoznanie rodzicow z planami pracy, dokumentacja dotyczaca ich dziecka,
indywidualne, | teczek z pracami, kartami pracy.
konsultacje 3. Biezace informowanie o potrzebach, osiagnigciach
1 postawach dzieci.
4. Eliminowanie brakow zwiazanych z dtuzsza nieobecnoscia dziecka
w przedszkolu.
6. Wystawy biezace w celu zapoznania rodzicow z: Nauczycielki grup, Przez caty rok
Informacje dla | - wytworami prac ich dzieci, dyrektor
Rodzicow, - roznorodnymi technikami plastyczno — konstrukcyjnymi,
wystawy prac | - umiejgtno$ciami plastycznymi ich dzieci,
dzieci - postgpami dziecka.
Przekazywanie biezacych informacji droga mailowa, poprzez wywieszanie
informacji na tablicach i na stronie internetowej przedszkola.

7. Uwzglednienie, m.in. kierunkow polityki o§wiatowej panstwa oraz tradycji Nauczycielki, wg Kalendarza
Uroczystosci | przedszkola. Dyrektor uroczystosci
— wg kalendarza w przedszkolu
imprez
przedszkolnych
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8.
Prace na rzecz
przedszkola

1. Pomoc w organizacji dla dzieci wycieczek.

2. Pomoc rodzicow w gromadzeniu materialéw, pomocy wykorzystywanych
w zabawach i zajgciach, zagospodarowanie kacikdéw, udostepnianie cickawej
literatury.

3. Pomoc i udziat Rodzicéw w akcjach charytatywnych organizowanych przez
przedszkole na rzecz potrzebujacych.

4. Uczestnictwo w kiermaszach organizowanych przez przedszkola.

Dyrektor,
Nauczycielki
1 Rada Rodzicow

Na biezaco
w ciagu roku
szkolnego

9.
Rada Rodzicow

1. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow

— regulamin, uchwaty, kompetencje, wspotpraca

z nauczycielami, dyrektorem.

2. Wspdlne organizowanie uroczystosci:

- upominki mikotajkowe, dzien dziecka, pozegnanie pigciolatkdw, organizacja
wycieczek itp.

4. Wspotudziat w organizowaniu imprez integracyjnych .

5. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola.

6. Wyrazanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego
si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego ( za okres stazu).

7. Wyrazenie pisemnej opinii o pracy dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng pracy.
8. Uczestnictwo w Komisji Konkursowej na dyrektora przedszkola.

9. Sktadanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci finansowej Rady Rodzicow.

Dyrektor ,
Przewodniczacy
Rady Rodzicow

Do 30.09.2021;
na biezaco
w ciagu roku
szkolnego

10.
Organizacja
uroczystosci

i imprez
przedszkolnych

Wspdtorganizacja uroczystosci : pomoc w przygotowaniu poczestunku, dekoracji,
strojow dla dzieci i organizacji festynow.

Rada Rodzicow
dyrektor

W ciagu roku
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11. Przyblizenie rodzica do naszej placéwki, zachegcenie go do czgstszej i
Konkursy dla efektywniejszej wspotpracy z przedszkolem i wlasnym dzieckiem poprzez udziat Nauczycielki, na biezaco,
dzieci w réznego rodzaju konkursach i kiermaszach. Wdrazanie do samodzielnosci rodzice, dzieci caty rok
i rodzicow 1 kreatywnosci, czerpanie radosci ze wspolnego spedzania czasu z rodzicami i
wspottworzenia:
- udzial w konkursach grupowych,
- udziat w akcjach charytatywnych,
- aktywne uczestnictwo w kiermaszach.
12. Przeprowadzenie badan, ktore postuza do podsumowania dotychczasowe;j Nauczycielki Czerwiec 2020 .
Podsumowanie | wspolpracy przedszkola z rodzicami, dajacych okazje do podzielenia si¢
wspolpracy przemysleniami, obawami, sukcesami

1 porazkami oraz do ewentualnych zmian w sposobie wspoipracy, komunikowania
si¢ ktore beda satysfakcjonujace dla obydwu stron.
Zaprezentowanie wynikow na zebraniu podsumowujacym wspotprace.

IX. PRZEDSZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW

PRZYJETYCH DO REALIZACJI W ROKU SZKOLNYM 2021/2022

1. Program wychowania przedszkolnego W. Zaba-Zabinska, W. Majewska, R. Pazdzio — ISBN 978-83-81-8108-742-1 - 5-latki, 3-latki.

2. Planeta Dzieci, prawda, dobro, pigkno w §wiecie warto$ci” — J. Wasilewska — ISBN 978-83-02-18275-4 — 4-5 latki

3. Kocham przedszkole. Program wychowania przedszkolnego - M. A. Pleskot, A. Staszewska-Mieszek — ISBN 978-83-02-19969-1 — 4-latki
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4. Religia - Kochamy dobrego Boga, AZ-01-01/10 z dnia 09.06.2010 r. Wydawnictwo WAM.
5. Zajecia umuzykalniajace - Program zaje¢ umuzykalniajaco-rytmicznych realizowany w roku 2020/2021.Program wilasny: Dorota Grejbus —

Zebrowska.

6. Program nauczania jezyka angielskiego dla przedszkoli oraz oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych, Magdalena Appel
Joanna Zaranska Ewa Piotrowska, Wydawnictwo MACMILLAN rok wydania 2017.

X. TERMINARZ ZEBRAN RADY PEDAGOGICZNEJ

Lp. Termin Rodzaj posiedzenia rady Tematyka Uwagi
pedagogicznej
1. sierpien organizacyjne Porzadek zebrania

1.
2.
3.

Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.

Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady
pedagogicznej
z dnia 28.06.2021 r.

Przedstawienie zmian w prawie o$wiatowym i zarzadzen
gminnych.

Podsumowanie sprawowanego przez dyrektora nadzoru
pedagogicznego w roku 2020/2021.

Zatwierdzenie rocznego planu pracy na nowy rok szkolny
2021/2022.

Przedstawienie zmian w organizacji pracy — aneks do arkusza
organizacji pracy.

Zapoznanie z organizacja pracy przedszkola, w tym w sprawie
tygodniowego rozktad zaje¢ edukacyjnych.
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9. Przydziat czynno$ci dodatkowych wykonywanych w ramach
wynagrodzenia — opinia rady pedagogicznej, w tym przydziat
obowiazkow prowadzenia przedszkolnego kota wolontariatu.

10.  Organizacja WDN.

11. Omoéwienie zasad bezpieczenstwa pracy i1 organizowania zajec
podczas realizacji zadan stacjonarnie oraz w sytuacji ograniczonego
funkcjonowania przedszkola w zwiazku z pandemia koronawirusa.

12. Przeglad pomieszczen i ogrodu przedszkolnego — stopien
przygotowania do rozpoczegcia roku szkolnego.

13. Sprawy biezace.

14.  Wnioski i uchwaty.

wrzesien

organizacyjne

Porzadek zebrania

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady pedagogiczne;j
z dnia 31.08.2021 r.

4. Analiza realizacji wnioskow z poprzedniej rady pedagogiczne;.

5. Przypomnienie tresci regulaminu oceny pracy nauczyciela
1 regulaminu rady pedagogicznej.

6. Przedstawienie i przyjecie do realizacji planu nadzoru
pedagogicznego wraz z zalacznikami (planowana ewaluacja
1 kontrole, monitorowanie, harmonogram obserwacji zaj¢¢ wraz
z obowiazujaca dokumentacja, organizacja wspomagania nauczycieli,
procedury przeprowadzania obserwacji).

7. Zapoznanie z wnioskiem remontowo — inwestycyjnym na rok 2022.

8. Aktualizacja i przypomnienie procedur awansu zawodowego
nauczycieli.
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9.

Zapoznanie z trescia regulaminu prowadzenia dokumentacji
pedagogiczne;j.

10. Sprawy biezace.
11. Wnioski i uchwaty.

listopad szkoleniowe Porzadek zebrania
1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady pedagogiczne;j
z15.09.2021 .
4. Szkolenie rady pedagogiczne;j.
5. Sprawy biezace — przedstawienie zatozen planu finansowego
przedszkola na kolejny rok budzetowy (opinia).
6. Wnhnioski i uchwaty.
styczen/luty podsumowujace Porzadek zebrania
analityczno-kontrolne 1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.
4. Analiza realizacji wnioskow z poprzedniej rady pedagogiczne;.
5. Karta aktywnosci pracy nauczyciela — I semestr 2021/2022 r.
6. Przedstawienie raportu zespotu ewaluacyjnego za pierwsze podirocze
dziatalnos$ci wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu.
7. Informacje dyrektora o nadzorze pedagogicznym sprawowanym
w [ semestrze.
8. Whnioski i kierunki zadan do pracy w II semestrze.
9. Podsumowanie pracy udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej — w I semestrze (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
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zajgcia z dzieckiem zdolnym, zajgcia terapeutyczne ze specjalistami).

10. Wyniki obserwacji rozwoju dziecka.
11. Sprawy biezace.
12. Wnioski i uchwaty.

kwiecien

szkoleniowa

Porzadek zebrania

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady pedagogiczne;j.
4. Szkolenie rady pedagogicznej — przedstawienie przygotowanego
referatu, dyskusja.

5. Sprawy biezace — przedstawienie zalozen planu finansowego
przedszkola na kolejny rok budzetowy (opinia).

6. Wnioski i uchwaty.

czerwiec/
sierpien

podsumowujace

Porzadek zebrania
1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2 Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.
4 Raport ewaluacji wewngtrznej za rok szkolny 2021/2022 —
przedstawienie przez zespoty ds. ewaluacji.
Analiza pracy nauczycieli w I semestrze — sprawozdania.
Sprawozdanie z dziatalnos$ci przedszkola: ocena stopnia
wykonania zadan wynikajacych z planu rocznego, oraz informacja o
dziatalnos$ci przedszkola. Zatwierdzenie wnioskéw do pracy na

kolejny rok
7. Przeprowadzenie diagnozy pracy przedszkola.
8. Sprawy biezace.
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9. Whioski i uchwatly.

Roczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola zatwierdzony
Uchwala Rady Pedagogicznej nr 1/2021/2022 z dnia 31 sierpnia 2021 r.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej: Dyrektor Przedszkola nr 3 w Brwinowie

Ewa Przybylik
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