Plan nadzoru pedagogicznego
w Przedszkolu nr 3 w Brwinowie
na rok szkolny 2020/2021

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t .j. Dz.U. z 2020 r. poz. 910).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce — Prawo oswiatowe (Dz.
U.
z 2017 r. poz. 60, 949).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.1327).

4. Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U.
z 2017 r. poz. 1658 ze zm.).

5. Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611).

6. Kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2020/21- pismo
MEN z dnia 3 lipca 2020 r. — Zrodto: https://www.gov.pl/web/edukacja/podstawowe-
kierunki-realizacji-polityki-oswiatowej-panstwa-w-roku-szkolnym-20202021

7. Rozporzgdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadze-
nia
w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249 ze
zm.).
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Informacje wprowadzajgce

Ogolne cele nadzoru pedagogicznego.

1. Zaplanowanie i realizacja dziatan stuzacych lepszej organizacji proceséw edukacyjnych,
stuzacych rozwojowi uczniéw z wykorzystaniem wnioskow z nadzoru pedagogicznego
z poprzedniego roku szkolnego, z przeprowadzanych badan i analiz, oceny
efektywnosci nauczania, wychowania i opieki.

2. Ocena poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa o$wiatowego w praktyce
szkolnej, a w szczegodlnosci: obowigzku dostosowywania wymagan edukacyjnych do po-
trzeb 1 mozliwo$ci wychowankow, indywidualizacja procesu ksztalcenia, zasady organiza-
cji 1 $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

3. Nadzoér nad realizacja programow ksztatcenia wychowania przedszkolnego z uwzglednie-
niem zalecanych warunkéw i1 sposobow realizacji.

4. Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow bhp, p/poz, Praw Dziecka.

5. Diagnozowanie i ocenianie efektow ksztalcenia i wychowania, indywidualnych osiagnie¢
kazdego dziecka, w szczeg6lnosci w formie oceny gotowosci szkolne;.

6. Monitorowanie organizacji i przebiegu proceséw zachodzacych w przedszkolu.

7. Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, doskonalenie ich
umieje¢tnosci metodycznych i dydaktycznych oraz umiejgtnosci pracy z dzieckiem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

8. Motywowanie nauczycieli do doskonalenia umiejetnosci zawodowych, koniecznych
w realizacji statutowych zadan przedszkola.

9. Nadzor nad realizacja prawa rodzicow do informacji o procesie wychowawczym i opie-
kunczym, wymaganiach edukacyjnych, procedurach postepowania w konkretnych sytu-
acjach szkolnych.

10. Dokonywanie oceny stanu i warunkow dziatalnosci przedszkola w celu podejmowania
dziatan zmierzajacych do ich polepszania.

11. Zbieranie pelnych informacji o dziatalnosci placowki, dokonywanie badan oczekiwan
1 potrzeb rodzicow celem wprowadzania zmian do lepszej organizacji przedszkola, opraco-
wania lub modyfikacji jej koncepcji pracy.

12. Dokonywanie oceny pracy nauczycieli.

Kierunki realizacji polityki panstwa w roku szkolnym 2020/2021 oraz obszary
nadzoru pedagogicznego w przedszkolach.

Kierunki polityki oswiatowej dla przedszkola w roku szkolnym 2020/2021.



1. Zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
wszystkim uczniom z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych 1 eduka-
cyjnych.

2. Wykorzystywanie w procesach edukacyjnych narzedzi 1 zasobéw cyfrowych oraz metod
ksztatcenia na odleglo$¢. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.

3. Dziatania wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartos$ci, ksztattowanie postaw
1 respektowanie norm spotecznych.

Przedszkola, oddzialy przedszkolne:

1) w zakresie kontroli — brak obszaréw dla przedszkoli.

2) w zakresie ewaluacji zewnetrznej - ewaluacje problemowe w zakresie wybranym przez
kuratora o§wiaty na podstawie wnioskow z nadzoru pedagogicznego (60% wszystkich
ewaluacji w roku szkolnym).

- ,Przedszkole wspoélpracuje ze Srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego
rozwoju’’;

- ,Zarzadzanie przedszkolem shuzy jego rozwojowi”.

3) w zakresie monitorowania:
- , Wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz realizacja
zapisow podstawy programowej w zakresie rozwijania kompetencji cyfrowych
w przedszkolach”;

Gléwne kierunki pracy przedszkola w roku szkolnym 2020/2021

Gtowne cele w pracy dyrekeji przedszkola i nauczycieli w roku szkolnym 2020/21 zostaly wska-
zane na podstawie kierunkow polityki oswiatowej MEN, wynikéw 1 wnioskoOw z nadzoru
pedagogicznego z ubiegtego roku szkolnego oraz statutowych zadan okreslonych w przepisach
prawa o§wiatowego.

Glowne cele w roku szkolnym 2020/2021 to:

1. Dostosowywanie procesu edukacyjnego i proces6w wspomagania do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych dzieci: rozwojowych, spotecznych, kulturowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ich aktualnej sytuacji zyciowej: zdrowotnej, ekonomicznej, spotecznej itp.

2. Tworzenie warunkéw shuzacych uczeniu sie dzieci, wiaczeniu dziecka w systematyczny proces
konstruowania wtasnej podmiotowosci i tworzeniu relacji z innymi w zaplanowanym i zorganizo-
wanym srodowisku edukacyjnym.

3. Organizowanie procesu edukacyjno-wychowawczego ukierunkowanego na poznawanie, naby-
wanie umiejetnosci , ksztalttowanie postaw, samodzielne dochodzenie do wiedzy zgodnie z pod-
stawg programows3.



4. Tworzenie, wdrazanie rozwigzan na rzecz edukacji wlaczajacej, organizacji pomocy psycholo-
giczno pedagogicznej dzieciom o SPE.

5. Tworzenie warunkow sprzyjajacych relacjom, opartych na wzajemnym szacunku i zaufaniu —
wprowadzanie i respektowanie obowigzujacych norm i zasad. Podejmowanie dziatan wychowaw-
czych stuzacych eliminowaniu zagrozen oraz wzmacnianiu zachowan prospotecznych.

6. Wykorzystanie w szerokim zakresie naturalnych warunkow otoczenia przyrodniczego Przed-
szkola do wprowadzania i realizowania dziatan, dotyczacych wszystkich obszaréw edukacyjnych
— pedagogika przyrody.

7. Rozwijanie i wzmacnianie pracy zespotowej nauczycieli na rzecz doskonalenia proceséw edu-
kacyjnych.

8. Wiaczania rodzicow w proces wychowawczo — dydaktyczny. Angazowanie rodzicOw w proces
edukacyjny Przedszkola.

9. Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez tworzenie warunkow stuzacych do-
skonaleniu zawodowemu zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami Przedszkola

1 sSrodowiska w formie szkolen zewnetrznych, e-szkolen i WDN-u oraz we wspotpracy

z Biblioteka Gminng i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Pruszkowie ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia umiejetnosci pracy zdalnej, metod nauczania na odlegtos¢, tworzenia
materiatdw pomocniczych i edukacyjnych z wykorzystaniem zasobow internetowych.

Plan nadzoru pedagogicznego jest dokumentem wskazujacym na obszary Kkontroli,
monitorowania i1 ewaluacji przebiegu procesOw zmierzajacych do osiggnigcia celéw oraz
prowadzonych diagnoz i oceny osigganych efektow, a takze zaangazowania i poprawnosci dziatan
pracownikow pedagogicznych przedszkola.

Whioski z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2019/2020 wymagajace
podjecia dzialan w ramach nadzoru pedagogicznego w biezacym roku szkolnym

1. Systematycznie prowadzi¢ obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg.

2. Dokumentowac realizacje podstawy programowej z uwzglednieniem aktywnego zagospo-
darowania czasu.

3. Dazieli¢ si¢ swojg wiedza zdobytg na szkoleniach.

4. Szczego6lng opieka psychologiczno — pedagogiczng otoczy¢ dzieci wymagajace pomocy
1 wsparcia, $cisle wspotpracowaé z rodzicami.

5. Kontynuowa¢ dziatania doskonalgce prace nauczycieli zgodnie z rocznym planem pracy
przedszkola i planem nadzoru pedagogicznego.



6. Organizowac¢ zajecia z wykorzystaniem réznorodnych technik i metod ksztalcenia.

7. Podejmowac dziatania wychowawcze i profilaktyczne celem zapewnienia bezpiecznego
pobytu dziecka w przedszkolu.

8. Przestrzega¢ ochrony danych osobowych takze w czasie zdalnego nauczania, prawidtowo
przechowywa¢ dokumenty przedszkolne.

9. Stworzy¢ zaktadke ,,Praca zdalna” na stornie internetowej przedszkola, z podziatem na
grupy ( jesli zajdzie taka koniecznosc¢).

10. Skutecznie zachecac rodzicow do podjecia wspdlpracy z nauczycielem i dzieckiem
w edukacji zdalnej swoich dzieci.

Rekomendacje do pracy rady pedagogicznej na rok szkolny 2020/2021.
1. Szerokie wykorzystanie ogrodu przedszkolnego do wszelkich dziatan edukacyjnych.
2. Systematyczne wykorzystywanie technologii IT w planie edukacyjnym.

3. Wspieranie nauczycieli w zdobywaniu 1 poszerzaniu wiedzy oraz w doskonaleniu swo-
jego warsztatu pracy.

4. Doskonalenie wspolpracy zespotowej poprzez udziat w zespotach zadaniowych, dziele-
nie si¢ wiedza, dos§wiadczeniem, otoczenie opieka nauczycieli mtodych, nowych.

5. Wypracowanie modelu wspolpracy z rodzicami opartego na skutecznej komunikacji
1 autorytecie nauczyciela.
Priorytety dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego

w roku szkolnym 2020/2021

W roku szkolnym 2020/2021 szczegdlnemu nadzorowi podlegaé bedzie:

1. Realizacja preorientacji zawodowej na zajeciach realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, zgodnie z Planami miesigcznymi.

2. Swiadczenie i efektywno$é pomocy psychologiczno- pedagogicznej, a w szczegdlnosci:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez nauczycieli w biezacej pra-
cy z dzieckiem;

2) wspdlpraca nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale w zakresie wymiany infor-
macji o dziecku o SPE, wypracowania ujednoliconych sposobow i metod pracy,
wspolpracy z rodzicami;

3) wspolpraca ze specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu oraz wspierajgcymi
Przedszkole;

4) realizacja zalecen wskazanych w IPET—ach;
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5) indywidualizacja procesu edukacyjnego;

6) ocena skutecznos$ci $wiadczonej pomocy.

Budowanie przestrzeni edukacyjnej przez nauczycieli shuzacej ksztalceniu umiejetnosci
uczenia si¢, kompetencji ekologicznych, spotecznych i obywatelskich.

Systematycznos$¢ 1 poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;.
Dziatania nauczycieli w zakresie indywidualizacji procesu edukacyjnego.
Wykorzystanie ogrodu przedszkolnego w pedagogice przyrodnicze;.

Monitorowanie pracy nauczycieli w ramach zespotoéw nauczycielskich w tym skuteczno-
$ci dziatan stuzacych podnoszeniu standardow wspolpracy nauczycielskiej w planowaniu
1 realizowaniu procesOw edukacyjnych, dzielenia si¢ dobrymi praktykami, wspotpracy
z rodzicami, opieki nad nauczycielem rozpoczynajacym pracge w Przedszkolu, nauczyciel-
kami rozpoczynajacymi procedurg awansu zawodowego na stopien nauczyciela kontrakto-
wego.

Realizacja godzin dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z przyjetym planem pracy
przedszkola i ramowym planem dnia, w tym:

1) monitorowanie systematycznos$ci realizacji podstawy programowej oraz przestrzegania
zagospodarowania czasu aktywnosci dziecigcej (zasada proporcjonalnos$ci);

2) realizacja treSci nauczania wynikajacych z podstaw programowych przez nauczycieli
zastepujacych nieobecnego nauczyciela;

3) dokumentowanie w dziennikach poszczego6lnych grup rytmicznos$ci realizacji planow
pracy w poszczegbdlnych miesigcach;

4) organizacja wycieczek w funkcji przydatnosci ich w realizacji podstawy programowej
( po zniesieniu restrykcji).

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego, a w szczegdlnosci:

1) uwzglednianie zalecanych warunkoéw i sposobow realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w planowaniu pracy nauczyciela i biezgcej pracy;

2) kontrola planow pracy nauczyciela i opracowanych wymagan edukacyjnych pod
wzgledem kompletno$ci umieszczenia w nich podstawy programowej;

3) kontrola dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb dzieci ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi;



4) indywidualizacja nauczania na zaj¢ciach;
5) wykorzystywania zasobéw przedszkola i srodowiska w procesie ksztatcenia;

6) przeprowadzanie ewaluacji pracy wlasnej przez nauczyciela na podstawie oceny o0sig-
gnie¢ wychowankow;

7) prowadzenie ewaluacji programow nauczania, dobranych tresci ksztalcenia W
oparciu o diagnozy biezacej i oceny gotowosci szkolne;.

10. Ocena poprawno$ci stosowania przez nauczycieli prawa o§wiatowego w praktyce.

11. Spetnianie funkcji wychowawcy grupy.
Procedury nadzoru pedagogicznego
Podstawowe procedury nadzoru:

1. Ewaluacja — praktyczne badanie oceniajace przeprowadzane przez dyrektora przedszkola
przeprowadzane w odniesieniu do wybranych wymagan, o ktérych mowa
w § 7 ust. 4, lub do innych zagadnien, uznanych w przedszkolu za istotne.

2. Kontrola — dziatania dyrektora przedszkola w celu oceny stanu przestrzegania przepisow
prawa dotyczacych dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej przedszkola.

3. Wspomaganie — dziatania dyrektora majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie pro-
cesow stuzacych poprawie 1 doskonaleniu dzialan w przedszkolu, ukierunkowanych na
rozwo6j wychowankow.

4. Monitorowanie — forma systematycznej oceny przebiegu dziatan lub procesow.

Uzupelniajace procedury nadzoru pedagogicznego
w Przedszkolu nr 3 w Brwinowie

1. Badanie i analizowanie opracowan raportow z kontroli zewnetrznych instytucji, wynikow
audytow.

2. Obserwacja zaje¢¢ prowadzonych przez nauczycieli.
3. Ocenianie pracy nauczycieli.

4. Ocenianie dorobku zawodowego nauczycieli za okres odbywania stazu na kolejny sto-
pien zawodowy.



Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego w Przedszkolu nr 3 w Brwinowie
1) Nadzor pedagogiczny w przedszkolu sprawuje dyrektor.
2) Nadzorowi podlegajg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.

3) Nadzor pedagogiczny prowadzony jest z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) jawnos$ci wymagan i sposoboéw kontroli ich realizacji,

b) obiektywnej i pelnej oceny jakos$ci pracy i1 poszczegolnych nauczycieli,
c) etyki zawodowe;j,

d) dokumentowania uwag, spostrzezen i wynikéw nadzoru,

e) ujetych w kodeksie postgpowania administracyjnego.

Zadania dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego

1) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i zapoznanie z nim cztonkéw Rady Pedago-
gicznej - 15 wrzesnia 2020 1.;

2) organizowanie problemowej ewaluacji wewngtrznej celem oceny przydatnosci i skuteczno-
$ci podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuniczych przez na-
uczycieli Przedszkola nr 3 w Brwinowie w odniesieniu do zalozonych celéw, stuzacej do-
skonaleniu tych dziatan;

3) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

4) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnoséci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola przez wszyst-
kich pracownikow pedagogicznych;

5) systematyczne obserwowanie osigganej jako$ci pracy przedszkola we wszystkich obsza-
rach jej dzialalno$ci (monitorowanie);

6) analizowanie i ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych wychowankow z uwzglednieniem ich
mozliwos$ci rozwojowych oraz wymagan wynikajacych z podstawy programowej;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej (dwa razy w roku szkolnym) ogdlnych wnioskow

wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci
przedszkola (art. 40 ustawy o systemie oswiaty);

8) przedstawienie do dnia 31 sierpnia 2021 r. wynikow i wnioskdw ze sprawowanego nadzo-
ru pedagogicznego;

9) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspirowanie ich do po-
dejmowania innowacji pedagogicznych;



10) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie

przedszkolu szkolen i narad, wspotpracy migdzy nauczycielami w ramach powotywanych
komisji problemowych, delegowaniu nauczycieli na zewngtrzne formy doskonalenia 1
inne;

11) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-

1)

2)

3)

4)

5)
6)

czej przedszkola w zakresie okre§lonym w art. 33 ust. 1 pkt. 1 i1 2 ustawy o systemie
o$wiaty.

PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO

Zrédla informacji do opracowania planu nadzoru pedagogicznego
w Przedszkolu nr 3 w Brwinowie

Rekomendacje 1 wnioski z nadzoru pedagogicznego w roku 2019/2020— raport dyrektora
Przedszkola.

Koncepcja pracy przedszkola na lata 2016-2021 — opracowanie wewngtrzne.

Whioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Mazowieckiego Kuratora

Oswiaty za rok szkolny 2019/2020.

Podstawowe kierunki polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2020/2021.
Raport z ewaluacji wewngtrzne;.

Wyniki kontroli doraznych Kuratorium O$wiaty w Warszawie.
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zalacznik 1
do planu nadzoru pedagogicznego
w Przedszkolu nr 3 w Brwinowie

1 specjalistyczne: Dzienni-
ki nauczania indywidual-
nego, zajecé

TEMATYKA KONTROLI
w roku szkolnym 2020/2021
obszar ) ) . . .
Kon- Tematyka kontroli Podstawa Terminy kontroli Kontroli podlegaja: Forma Osoba
troli prawna osoby/dokumenty kontroli kontroluja-
ca
Poprawno$¢, terminowos¢ Rozporzadzenie MEN dzienniki zajg¢ — wychowawcy grup
prowadzenia dokumentacji peda- | z dnia 25 sierpnia 2017 r. 2 razy w seme-
é gogicznej przez W sprawie sposobu prowa- strze
N nauczycieli dzenia przez publiczne karty obserwacji -
E przedszkola, przedszkola raz na semestr
-E 1 placowki przebiegu na-
= §° uczania (Dz. U.z 2017 r. | dwarazy w seme- | pedagog : dziennik psy- przeglad dyrektor
g N p0z.1646 ze zm.). strze chologa, logopedy dokumen -
e z tow
= 3 dwa razy w seme-
E ii strze nauczyciele prowadzacy
E = zajecia indywidualne
=
%}
=
=
=
S
a

specjalistycznych
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Procesy edukacyjne

Kontrola realizacji praw rodzica Statut przedszkola wrzesien 2020 r. dokumenty: kontrola dyrektor
do znajomosci: planu dnia, styczen 2021 r. dzienniki dziennika
wymagan edukacyjnych opraco- czerwiec 2021r.
wanych przez nauczycieli grupy, osoby: obserwacja
W oparciu o podstawe wychowa- wychowawcy wszystkich zebran
nia przedszkolnego, programu grup z rodzica-
nauczania mi
Prowadzenie dokumentacji § 22 ust. 1 12 Rozporza- | wrzesien 2020 r. dokumenty: badanie do- dyrektor
pomocy psychologiczno- dzenia MEN z 9 sierpnia luty 2021 r. a) IPET —y; kumentow
pedagogicznej przez 2017 r. w sprawie zasad b) dokumentacja przewi-
nauczycielki i specjalistow udzielania pomocy psycho- dziana w statucie
logiczno-pedagogiczne;j
w publicznych szkotach
(Dz.U. 22020 r. poz. 1280)
§ 22 ust. 1 1 2 Rozporza- wrzesien 2020 nauczycielki prowadzace | obserwacja dyrektor
Dostosowywanie wymagan edu- | qzenia MEN z 9 sierpnia | i zgodnie z pla- zajec,
kacyjnych do mozliwosci i po- 2017 r. w sprawie zasad nem obserwacji ‘
trzeb dziecka ze specjalnymi po- | ydzielania pomocy psycho- kontrolnych analiza do-
kumentéw

trzebami edukacyjnymi

logiczno-pedagogicznej w
publicznych szkotach
(Dz.U. 22020 r. poz. 1280)

12




Realizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych
1 innych specjalistycznych.

Rozporzadzenie MEN
z 9 sierpnia 2017 r. w spra-
wie warunkow organizowa-
nia ksztalcenia, wychowa-
nia I opieki dla dzieci
1 mlodziezy niepetnospraw-
nych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecz-
nym ksztalcenia wycho-
wankow niepetnospraw-
nych w placéwkach ogolno-
dostepnych (Dz. U.
72020 r. poz. 1309)

raz na kwartat

nauczyciele prowadzacy
zajecia specjalistyczne

obserwacja
zajge,

analiza do-
kumentow-
dziennik za-
je¢ specjali-
stycznych

dyrektor

o Rozporzadzenie MEN dwarazy nase- | nauczyciele prowadzacy | dziennik za- dyrektor
Realizacja podstawy programo- | , 4nia 14 lutego 2017 r. | mestr w nauczaniu zajecia WWR je¢ WWR
wej wychowania przedszkolnego | sprawie podstawy pro- trwajacym caty rok
we wcezesnym wspomaganiu roz- gramowej ksztalcenia szkolny,
woju dszkol  o0bl w okresowym na-
przedszkolnego i ogélnego | ;.;aniy — 1o za-
(Dz. U. z2017r. poz. 356 koficzeniu
ze zm.) zajel
' ' Rozporzadzenie MEN raz na wychowawcy grup obserwacja dyrektor
Przestrzeganie zagospodarowania| 5 4nia 14 Jutego 2017 r. miesigc zajeé z wy-
czasu aktywnosci dziecigcej w sprawie podstawy pro- chowawca,
) . kontrola
gramowej ksztatcenia L
dziennika

przedszkolnego i ogdlnego
(Dz. U. z2017r. poz. 356
ze zm.)
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wanie, realizacja, zachowanie
procedur, bezpieczenstwo, opie-
ka.

la krajoznawstwa
1 turystyki ( Dz. U. z 2001 r.
Nr 135, poz. 1516)

& Zapewnianie bezpieczenstwa | Rozp MEN z 31.X11.2002 r. na biezaco wszyscy nauczyciele obserwacja, dyrektor
':a wychowankow w czasie W sprawie bezpieczenstwa WP_iSY .

5 zaje¢ w ogrodzie i w sali i higieny w publicznych w dzienni-

= . . kach zajec

S 1 niepublicznych szkotach

g i placowkach (Dz.U. z 2020

‘; r. poz. 1166)

=)

S

> ' . Rozporzadzenie MEN na biezaco kierownicy wycieczek | obserwacja, dyrektor
= Kontrola organizowanych wycie- | z dnia 8.X1.2001 r. w spra- kontrola

czek przedszkolnych przygoto- | wie zasad 1 warunkow orga- dokumenta-
nizowania przez przedszko- cji
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PLAN KONTROLI
w roku szkolnym 2020/2021

Nauczyciele
L.p Tematyka kontroli Forma kon- | objeci kon- | Termin/cz¢- | Dokumenty
troli trola stotliwos¢ | kontrolowane
1. | Przestrzeganie zalecen do re- przeglad Patrycja | 3 -5. X11.2020 dzienniki
alizacji podstawy programo- dzienni- | Jachimek, r.
wej kéw gru- Anna losowo wybra-
powych, | Kiljanska, 14-17. ne wytwory
Anita I1.2021 r. dzieci
obserwacje | Kwiatkow-
zajec ska, 2-5.1V.
Aleksandra 2021
Kilczewska,
Patrycja
Partyka-
Tkacz
2. Prowadzenie dziennika przeglad, | Agnieszka 24 - 26. dziennik.
logopedy badanie do- | Kidzinska 01.2021 logopedy
kumentow
10 -12.
05.2021
3. | Dokumentacja prowadzonych | przeglad kart 24 - karty obser-
obserwacji przedszkolnych | obserwacji | wszystkie 26.09.2020 wacji
nauczycielki dzienniki za-
obserwacje 10 - 12. jec
zajec 05.2021
plany pracy
4. | Prowadzenie dokumentacji przeglad wszystkie dwa razy dzienniki
pedagogicznej grupy - dzien- dziefnni- grupy wie- | w semestrze zajec,
nik lekeyjny kow kowe
pomoc PP
W grupie
Przestrzeganic planu dnia kont.ro’la za- | wszystkie dwa razy dziennik zajgé
5. pisow grupy w roku
w dzienniku szkolnym
6. | Terminowe informowanie ro- | kontrola wszystkie dwa razy protokoty ze-
dzicow/prawnych opiekunéw dziennika ja grupy w roku bran z rodzica-
o Wychowaw- mi
] cy Grupy
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- wymaganiach
edukacyjnych;- postepach

dziecka,
- problemach wychowaw-
czych
7. | Systematyczno$¢ realizacji | obserwacje, | wszystkie dwa razy dziennik
podstawy programowej wy- koqtrolg grupy w roku lekcngy, )
chowania przedszkolnego d21e’nn1- karta realizacji
koéw podstaw pro-
gramowych,
prace dzieci
8. Realizacja Zané rewalidacyj_ pI'ZGglE}d raz w seme- dzienniki Zané
nych i innych dziennika strze specjalistycz-
zajeC spe- nych
cjalistycz-
nych,
obserwacja
plany miesigcz-
9. | Sposoby dostosowania wy- | Analiza pla- | grupa ,,Kra- ne, wymagania
magan edukacyjnych do in- now dydak- snoludki””, edukacyjne?
dywidualnych potrzeb dziec- tycznych’/ »omerfy opracowane in-
i wymagan dywidualnie
ka objetego pomoca psycho- edukacyj- dla dziecka
logiczno —pedagogiczng nych
10. Kontrola Qrganizowanych analiza do- WSZySCy na- na biecho karty
wycieczek: przygotowanie, kumpntacji uczycie?le wycieczek
realizacja, zachowanie pro- wycieczek, organ}zujigy
cedur, bezpieczenstwo obserwacje wyeleezid
wycieczek
11. | Przestrzeganie zasad bezpie- | Obserwacja wszyscy na- | na biezaco -
czenstwa w czasie zajeé uczyciele
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PLAN EWALUACJI WEWNETRZNEJ
roku szkolnym 2020/2021

Cele ewaluacji wewnetrzne;j:

zalacznik 2

do planu nadzoru pedagogicznego
Przedszkola nr 3 w Brwinowie

Ocena stopnia znajomosci 1 przestrzegania norm spotecznych w przedszkolu przez wychowankow 1 nauczycieli.

1. Problem badawczy: Ocena stopnia znajomosci i przestrzegania norm spolecznych w przedszkolu
przez wychowankow i nauczycieli
Kryteria Wymagania Wskazniki Narzedzia ba- | Grupa Os?by .odpo-
dawcze badaw- wiedzialne
cza
1. Placowka podejmuje dziata- | 1. W przedszkolu rozpoznano za-
nia zapewniajace dzieciom grozenia bezpieczenstwa fizycz- | Ankieta skiero- |50 % ro-
powszech- bezpieczenstwo fizyczne i psy- nego i psychicznego wychowan- |wana do rodzi- |dzicéw, |Zespdl ewalu-
nos¢, chiczne. koéw 1 nauczycieli. cow, acyjny:
B. Dudzinska
spojnos¢, | 2. Czlonkowie spotecznosci 2. Dokonano oszacowania praw- A. Kwiatkow-
przedszkolnej znajg i rozumieja dopodobienstwa wystapienia za- | Arkusz diagno- | Wszyscy |ska
partycypa- normy zachowan obowigzujace grozen i potencjalnych ich skut- | styczny — wypel- |nauczy- |K. Lyszkowska
cja wycho- w przedszkolu. kow. nia psycholog ciele,
wankow w 1 dyrektor
ustalaniu | 3. Relacje miedzy wszystkimi 3. Na biezgco podejmowane sa przedszkola
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1 przestrze-
ganiu,

akceptowal-
nose,

istotnos¢,

systema-
tycznosc,

partycypa-

cja rodzi-
cOW W usta-
laniu i egze-
kwowaniu,

cztonkami spotecznosci przed-
szkolnej oparte sg na wzajem-
nym szacunku i zaufaniu.

4. Zasady postgpowania i
wspotzycia w przed-
szkolu sg wspdlnie uzgodnione
z przedstawicielami organow
przedszkola 1 pracownikami
adm. — obstugowymi.

5. Zasady postepowania czton-
koéw spotecznosci szkolnej sa
czytelnie okre§lone w doku-
mentach szkolnych.

6. W przedszkolu prowadzona
jest diagnoza zagrozen.

7. Rodzice wychowankow
przedszkola informowani sg o
zagrozeniach.

8. Woystapil proces internalizacji
(uwewngtrznienia) norm u wy-
chowankow.

9. Dzieci nie akceptujg nagan-
nych zachowan, reaguja na nie.

10. W przedszkolu wspoélnie z
rodzicami analizuje si¢ podej-
mowane dziatania wychowaw-

dziatania eliminujace potencjalne
zagrozenia ( interwencje do poli-
cji, zgtoszenia do stuzb porzad-
kowych, dzialania wychowaw-
cze, rozmowy z rodzicami i
dzie¢mi, programy profilaktycz-
ne).

Rodzice sg na biezaco informo-
wani o zagrozeniach.

Dzieci czuja si¢ w przedszkolu
bezpiecznie.

Dzieci znaja 1 rozumieja normy
zachowan w przedszkolu, w rela-
cjach kolezenskich, kontaktach z
nauczycielami 1 pra-
cownikami przedszkola.

Dzieci potrafig identyfikowaé
naganne zachowania 1 wyraza¢
dezaprobatg.

Dzieci majg mozliwo$ci doko-
nywania oceny zachowania kole-
gow i kolezanek (przestrzegana
jest procedura oceniania zacho-
wania, dyskusje na zajeciach
z nauczycielkami).

Rodzice zglaszaja inicjatywy
dziatan wychowawczych elimi-

Analiza doku-
mentow pedago-
ga szkolnego,

Wywiad grupo-
wy z wychowaw-
cami grup
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cze, w tym majace na celu eli-
minowanie zagrozen oraz
wzmacniania wlasciwych
zachowan.

11.  Wzmacnia si¢ pozadane
zachowania wychowankow.

12.  Ocenia si¢ skuteczno$¢ po-
dejmowanych dziatan wycho-
wawczych oraz w razie potrzeb
modyfikuje sig.

13. Nauczyciele znajg zasady
odpowiedzialnosci prawne;.

nujacych zagrozenia oraz wzmac-
niania wlasciwych
zachowan.

10. W przedszkolu obowiazuja
procedury reagowania w sytu-
acjach trudnych wychowawczo.

11.  Podejmowane dziatania wy-
chowawcze sg skuteczne 1 podle-
gajg ewaluacji.

12.  Placowka podejmuje dziata-
nia w zakresie wspomagania ro-
dzicow w ksztaltowaniu po-
wszechnie akceptowalnych po-
staw.

13.  Modyfikacje dziatan wycho-
wawczych podejmuje si¢
w wyniku konsultacji, debat
wszystkich podmiotow procesu
nauczania.

HARMONOGRAM EWALUACJI WEWETRZNEJ
w roku szkolnym 2020/2021

L.P. Zadanie do wykonania Odpowiedzialni Termin realizacji
1. | Wybranie przedmiotu ewaluacji wrzesien 2020 r.
2. Opracowanie projektu ewaluacji do 15.X.2020 r.
3. Opracowanie pytan kluczowych, zakresu ewaluacji pazdziernik 2020
4. Zatwierdzenie przez dyrektora planu badan pazdziernik 2020
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5. Opracowanie narzedzi badawczych pazdziernik — listopad 2020
6. Przeprowadzenie badan styczen, maj 2021
7. | Analiza wynikow badan maj - czerwiec 2021
8. Opracowanie pozyskanych wynikow maj — czerwiec 2021
9. | Formutowanie wnioskéw 1 rekomendacji maj — czerwiec 2021
10. | Opracowanie raportu czerwiec 2021
11. | Przedstawienie raportu dyrektorowi czerwiec 2021
12. | Prezentacja raportu na radzie pedagogicznej czerwiec 2021
13.. | Upowszechnienie wynikdw badan ewaluacyjnych czerwiec 2021
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zalacznik 3

do planu nadzoru pedagogicznego
Przedszkola nr 3 w Brwinowie

PLAN MONITOROWANIA

przebiegu i skutecznos$ci dzialan podejmowanych przedszkolu w roku szk. 2020/2021

e monitorowanie — zorganizowane i systematyczne obserwowanie zdarzen szkolnych

Monitorowaniu podlega w szczegolnosci:

1.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Nauczyciele

Rejestrowanie realizacji podstawy programowej z uwzglednieniem zaleca-

nych form i sposobow jej realizacji.

Autoewaluacja miesi¢cznych plandw pracy pod katem realizacji podstawy

programowe;.

Analiza wytworoéw prac dzieci.

Dokonywanie oceny rozwoju dziecka w kartach obserwacji.

Ocena efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej po-
przez rejestrowanie osiggnie¢ wychowankow w dziennikach ppp w grupie.

Dyrektor

Ocena zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania pod ka-
tem kompletno$ci podstawy programowe;.

Analiza pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela — 2 razy w roku.
Obserwacja zajec.

Analiza wytwordw dzieci.

Obserwacje wycinkowe i planowane sytuacji edukacyjnych.

Przeglad zapiséw tematdéw zaje¢ w dziennikach zajec.
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2. Realizacja zadan przyjetych w Planie pracy Przedszkola ze wskazaniem na dziala-

nia sprzyjajace procesowi uczenia si¢ dzieci.

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Dyrektor przed-
szkola

Obserwacje planowe 1 wycinkowe sytuacji edukacyjnych organizowanych
poza budynkiem — edukacja outdoorowa.

Analiza planéw pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciela. Warunki
realizacji podstawy programowe;j.

Analiza pracy dydaktyczno - wychowawczej 1 opiekunczej — 2 x w roku.
Przeglad zapisow w dziennikach zajgc.

Analiza dokumentacji z wycieczek 1 sSrodowiskowych imprez przedszkol-
nych.

Indywidualizacja procesu edukacyjnego — planowanie i organizacja proce-
su uczenia si¢.

Realizacja obserwacji pedagogicznych i1 prawidlowe jej dokumentowanie.

Wychowawcy grup

Organizacja procesu edukacyjnego sprzyjajacego rozwojowi indywidual-
nego potencjatu dziecka, skierowanego na samodzielnos$¢ (szeroko pojeta)
niezaleznos$¢, odpowiedzialno$¢ i refleksje — proces uczenia sie.
Indywidualizacja procesu edukacyjnego — planowanie i organizacja proce-
su uczenia sie.

Realizacja obserwacji pedagogicznych i1 prawidlowe jej dokumentowanie
oraz udostgpnianie informacji rodzicom. Analiza / projektowanie zmian.

3.

Realizacja pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Nauczyciele grup

Rozpoznawanie potrzeb psychoedukacyjnych wychowankow.
Monitorowanie osiggnie¢ wychowankow.

Analiza postepoéw dziecka w zakresie wyrownywania brakow w edukacji.
Obecnos¢ wychowankow na zajeciach dodatkowych.

Psycholog Realizacja zalecen zawartych w IPET
Dyrektor przed- | Obserwacja zajg¢ obowigzkowych i zaje¢ zorganizowanych w ramach po-
szkola mocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Analiza wynikoéw ewaluacji zaje¢ zorganizowanych w celu pomocy psycho-
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logiczno —pedagogicznej przeprowadzonej przez nauczycieli po kazdym
okresie szkolnym.

4. Przebieg wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym ukierunkowanym

na usamodzielnianie si¢ wychowanka

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Dyrektor przed-
szkola

Analiza dziatan podejmowanych przez nauczycielki — rozmowy z rodzica-
mi, udzielane porady , obserwacja skutecznosci wspotpracy.
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zalacznik 4

do planu nadzoru pedagogicznego
Przedszkola nr 3 w Brwinowie

ORGANIZACJA WSPOMAGANIA NAUCZYCIELI

w realizacji statutowych zadan przedszkola roku szkolnym

Zakres wspomagania Zadania do realizacji Termin Odpowie-
dzialni
Organizacja szkolen i na- | 1. Opracowanie planu posiedzen dyrektor
rad 1 szkolen Rady Pedagogiczne;.
2. Opracowanie plandéw posie- 15.IX. |przewodniczacy
dzen 2020 zespolow
zespotow problemowych
Wspieranie rozwoju za- | 1. Opracowanie planu doskonale- dyrektor
wodowego nia WDN
nauczycieli. 15.1X.
2020
2. Omoéwienie procedur awansu dyrektor
zawodowego na stopien nauczy-
ciela kontraktowego
3. Opracowanie, wdrozenie zgodnie dyrektor
i zapoznanie nauczycieli z proce- | Z Planem
durami postepowania w konkret- pracy
nych sprawach
Obserwacja zajec 1. Opracowanie planu i harmono- dyrektor
gramu przeprowadzania plano-
wanych obserwacji.
2. Opracowanie wykazu umiejet- Przewodnicza-
nosci i postaw wychowankow 15.IX. cy zespolow
podlegajacych obserwacji dia- 2020

gnozujacej.

3. Opracowanie terminarza prze-
prowadzania zaje¢ otwartych (po
zniesieniu restrykcji) i pokazo-
wych.

Przewodnicza-
cy zespolow
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zalacznik 5

do planu nadzoru pedagogicznego
Przedszkola nr 3 w Brwinowie

PLAN POSIEDZEN RADY PEDAGOGICZNEJ
w roku szkolnym 2020/2021

Termin Tematyka /cel Odpowiedzialny

31.08.2020 | Rada Pedagogiczna inaugurujgca nowy rok szkolny: dyrektor
- przydzial godzin obowiazkowych i ponadobowigzkowych,

- przydzial do grup wiekowych i sal,

- zapoznanie z planem pracy na nowy rok szkolny 2020/2021,
- przygotowanie przedszkola do nowego roku szkolnego,

- przedstawienie informacji z narady w kuratorium,

15.09.2020 | Rada Pedagogiczna : dyrektor

- przedstawienie planu nadzoru pedagogicznego,

- przedstawienie planow pracy zespotow zadaniowych,

- sprawy kadrowe: organizacja awansu zawodowego
w przedszkolu.

22.10.2020 | Rada Pedagogiczna szkoleniowa: zespot samo-
ksztalceniowy
01.2020 |Rada Pedagogiczna: nauczyciele
- sprawozdanie z dziatalno$ci przedszkola za I semestr specjalisci
2020/2021 dyrektor
- podsumowanie pracy w I semestrze roku szkolnego
2020/2021,

- podsumowanie obserwacji,

16.03.2021 |Rada Pedagogiczna szkoleniowa zespot samo-
ksztalceniowy
12.05.2021 | Rada Pedagogiczna szkoleniowa zespot
samoksztatce-
niowy
25.06.2021 |Rada Pedagogiczna : dyrektor,
- podsumowanie pracy w roku szkolnym 2020/2021, nauczyciele,
- sprawozdanie z dziatalno$ci przedszkola za mijajacy rok specjalisci
szkolny,

- podsumowanie obserwacji,
- raport z ewaluacji.
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29.08.2021 | Rada Pedagogiczna plenarna: dyrektor
- sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
- wnioski i zalecenia do pracy w kolejnym roku szkolnym,

- przydzial godzin obowigzkowych i ponadobowigzkowych,

29.08.2021 |Rada Pedagogiczna: dyrektor
- przydziat do grup wiekowych i sal,

- zapoznanie z planem pracy na nowy rok szkolny 2020/2021,
- przygotowanie przedszkola do nowego roku szkolnego,

- przedstawienie informacji z narady w kuratorium,
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PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

zalacznik 6

do planu nadzoru pedagogicznego
Przedszkola nr 3 w Brwinowie

I RADY PEDAGOGICZNEJ
w roku szkolnym 2020/2021

Osoba odpo- | Osoba lub
L.p Forma/ technika wiedzialna za | instytucja Termin
organizacj¢ | wspomaga-
jaca
dyrektor e-szkolenie
X. 2020
1. | Pierwsza pomoc przedmedyczna
dyrektor e-szkolenie 1. 2021
) Ochrona danych osobowych w placowce
) oSwiatowej
3 Podstawy kompetencji cyfrowych przed- dyrektor firma zew- I11.2021
" | szkolakéw netrzna
4. | Trudny rodzic dyrektor e-szkolenie |indywidualnie
5. | Wychowanie do wartos$ci — ksztaltowanie dyrektor firma ze- V.2021
postaw obywatelskich i patriotycznych wnetrzna
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w roku szkolnym 2020/2021:

zalacznik 7

do planu nadzoru pedagogicznego
Przedszkola nr 3 w Brwinowie

PLAN I TEMATYKA OBSERWACJI

DIAGNOZUJACYCH I KONTROLNO-OCENIAJACYCH

L.p. Temat obserwacji diagnozujacej grupa Osoba Obser- | Termin
prowadzgca wator
zajecia
1. Zabawy rozwijajace logiczne myS$lenie | Smer- | M. Idzikowska | dyrektor, |III. 2021
1 kompetencje jezykowe fy
2. Ksztattowanie umiejetnosci dodawania | Tygry-| B. Dudzinska | dyrektor | X1.2020
1 odejmowania od manipulowania ski
przedmiotami przez rachowania na
palcach i innych zbiorach zastepczych
3. | Umiejetno$¢ moéwienia, stuchania w zrdzni- | zajecia| A. Kidzinska | dyrektor | XI1.2020
cowanych sytuacjach komunikacyjnych; indy- IV.2021
widu-
alne IX
12
2
I
X.2020
4. zajecia | K. Gardynik | dyrektor | I11.2021
indy-
widu-
alne
DORADCZO-DOSKONALACYCH
L.p | Imi¢inazwisko | IX | X | XI | XII I I m | 1Iv \% VI
nauczyciela
1. A. Kiljanska X X
2. A Kwiatkowska X X
3 A. X X
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Kilczewska
4 P. Jachimek X X
5. P. X X
Partyka-Tkacz
6. K. X X
Lyszkowska

Zajecia pokazowe i otwarte dla nauczycieli bedg si¢ odbywaly wg ustalonego wczesniej
porzadku 1 sg uzaleznione od obostrzen, wytycznych i procedur Covid-19.

TEMATYKA OBSERWACJI ZAJEC NAUCZYCIELI

1. Celem obserwacji zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli jest:
1) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji przez niego zadan
edukacyjnych;

2 ) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;

3) diagnoza realizacji wybranych zadan edukacyjnych;

4) ocena rezultatow procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego
na podstawie bezposredniej obserwacji umiejetnosci, postaw i prezentowanej wiedzy
dzieci.

2.  Obserwacji podlegaja:
1) zajecia z grupa;
2) zabawy / sytuacje edukacyjne;
3) spotkania z rodzicami;
4) uroczystosSci przedszkolne/ festyny;
5) wycieczki, spacery;
6) zajecia specjalistyczne;
7) zajecia prowadzone w formie zdalnej - w przypadku konieczno$ci ich organizacji.

3. Tematyka obserwacji w roku szkolnym 2020/2021:

1) Realizacja zagadnien preorientacji zawodowej w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,;

2) Indywidualizacja w zakresie opieki 1 wsparcia ucznidow w czasie zaje¢ w ogrodzie
przedszkolnym lub innej edukacji przyrodniczej;

3) Stosowanie kar i nagrod, ich forma, uzasadnienie i1 skutecznos¢;

4) Wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w trakcie zajeé
dydaktyczno-opiekunczych oraz w przygotowywaniu kart pracy.

5) Umiejetno$¢ moéwienia, stuchania w zréznicowanych sytuacjach komunikacyjnych;

4. Obserwacje prowadzone przez dyrektora sa planowane ale moga by¢ tez dorazne.

zalacznik 8

do planu nadzoru pedagogicznego
Przedszkola nr 3 w Brwinowie
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ORGANIZACJA PRACY ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

— zadania i sklad osobowy

Zespoly zadaniowe

Zespot
ewaluacyjny

Zadania Zespotu ewaluacyjnego:

- opracowanie zatozen projektu ewaluacyjnego,

- przygotowanie narzedzi badawczych,

- przeprowadzenie badania,

- zgromadzenie i przetworzenie danych oraz ich
wstepna interpretacja,

- prezentacja danych okreslonym grupom adresatéw,
- udziat w analizie wynikéw, wypracowaniu wnioskow
i rekomendaciji,

- sporzadzenie raportu,

- skompletowanie i archiwizacja materiatéw z przepro-
wadzonej ewaluacji.

B. Dudzinska
A. Kwiatkowska
K. Lyszkowska

Zespot
programowy

Zadania Zespotu Programowego:

- ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danej
grupy oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,

- dokonywanie zmian w programach: wychowawczym,
statucie, koncepcji pracy przedszkola,

- nowelizacja i ewaluacja Statutu,

- wspotpraca przy tworzeniu procedur obowigzujgcych
w przedszkolu,

- opracowywanie, modyfikowania i wdrazania Progra-
mu Wychowawczego,

- opracowanie, modyfikowanie i wdrazanie procedur
bezpieczenstwa - koordynowanie dziataniami wycho-
wawczymi i profilaktycznymi zwigzanych z bezpieczen-
stwem dzieci, przeciwdziataniem przemocy

i agresji, eliminowaniem realnych zagrozen i wzmac-
nianiem wtasciwych zachowan dzieci

- opracowywanie programow, projektow i koordyno-
wanie dziataniami na rzecz zdrowia.

M. Idzikowska

A. Kilczewska

Zespot
samoksztalcenio-
wy

Zadania Zespotu Samoksztatceniowego:

- organizowanie wspotpracy nauczycieli dla
uzgodnienia sposobow realizacji, programow na-
uczania, $ciezek edukacyjnych, korelowania na-
uczanych tresci, a takze uzgadniania decyzji

W sprawie wyboru programdw nauczania,

- opracowanie sposobdéw badania wynikow na-
uczania, przygotowanie narzedzi do tych badan,

- dokonanie ewaluacji z przeprowadzonych testow

A. Kiljanska

P. Jachimek
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mierzenia jakosci pracy uczniow,

- koordynowanie dziatan w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki,

- doskonalenie warsztatu pracy poprzez samo-
ksztalcenie i wymiang uzyskanych wiadomosci

1 umiejgtnosci,

- sposoby skutecznego zapobiegania agresji stow-
nej 1 fizyczne;j.

- rozwigzywanie biezacych problemow pedago-
gicznych.

Zespot
pomocy psycho-
logiczno-pedago-

gicznej

Zadania Zespotu PPP:

- ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczegdl-
ne uzdolnienia,

- okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicz-
nej,

- opracowanie IPET dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
plan dziatan wspierajacych dla ucznia posiadajg-
cego opini¢ psychologiczna,

- opracowanie planu dziatan wspierajacych dla
dziecka, ktore zostato zdiagnozowane i zakwalifi-
kowane do r6znych form pomocy przez nauczy-
cieli 1 specjalistow,

- prowadzenie kart indywidualnych potrzeb dziec-
ka, dokonywanie oceny efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

A. Kidzinska
K. Gardynik

P. Partyka-Tkacz
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zalacznik 9

do planu nadzoru pedagogicznego
Przedszkola nr 3 w Brwinowie

INNE ZADANIA DYREKTORA

wykonywane w ramach sprawowania nadzoru pedagogicznego

Termin

Zadania dyrektora

Dotyczy nauczycieli

wrzesien 2020

Przydzielenie opiekundw stazu nauczycie-
lom odbywajacym staz na stopien nauczy-
ciela kontraktowego.

Dyrektor

B. Dudzinska:
A. Kwiatkowska,
P. Jachimek,
A. Kiljanska

M. Idzikowska:
P. Partyka-Tkacz
A. Kilczewska

Zapoznanie nauczycieli odbywajacych staz z dyrektor,
procedurami awansu. opiekunki stazu
dyrektor

Zatwierdzenie planow rozwoju zawodowego

Monitorowanie realizacji planu rozwoju za-
wodowego.

opiekunki stazu,

czerwiec 2021

na biezaco dyrektor
Obserwacja zaje¢, zgodnie z planem rozwo-
ju poszczegolnych nauczycieli.
] dyrektor
czerwiec 2021 | Ocena dorobku zawodowego za staz.
dyrektor

Powolanie Komisji Kwalifikacyjnej na
stopien nauczyciela kontraktowego.

1. Kierowanie rozwojem zawodowym nauczycieli.
2. Ocena stanu bezpieczenstwa i higieny w przedszkolu — zgodnie z planem pracy.
3. Ocena warunkow nauki w placowce, wyposazenia przedszkola w pomoce
dydaktyczne — na zakonczeniu roku budzetowego.
4. Wspolpraca z poradnia pedagogiczno — psychologiczna, instytucjami dzialajacymi na
rzecz dziecka i rodziny — na biezaco.
5. Dokonywanie oceny pracy nauczycieli, za uprzednim 30 — dniowym uprzedzeniem.
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