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DZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE PRZEDSZKOLA

§ 1.1. Przedszkole nosi nazwg:
Przedszkole nr 3 w Brwinowie

2. Dane teleadresowe
przedszkola:

Przedszkole nr 3

ul. Stoneczna 6

05-840 Brwinoéw
tel./fax. 022 729- 63- 81

e- mail slonecze-przedszkole@idsl.pl

strona: www.sloneczneprzedszkole3.pl

3. Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne proces opieki, wychowania i1 nauczania — uczenia si¢ w zakresie
realizacji podstawy programowej;

2) przeprowadza rekrutacje wychowankéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
wychowania przedszkolnego

4. Przedszkole dziata na podstawie:
- ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 1. poz. 1148),

- ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 ),

- ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. z 2017
poz. 2203)

- ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. 2019 r. poz. 1481 ze
zm.);

- rozporzadzen wykonawczych do ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace ustawe

— Prawo o$wiatowe i o systemie o$wiaty,


http://www.sloneczneprzedszkole3.pl/
mailto:slonecze-przedszkole@idsl.pl

- niniejszego statutu..

5. Przedszkole jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Brwinow.

7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty, ktorego
siedziba miesci si¢ pod adresem: al. Jerozolimskie 32, 00-950 Warszawa.

8. Przedszkole jest placdwka nieferyjng i funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora
przedszkola 1 rady przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola — na wspolny

wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
DZIAL 11
Rozdzial 1 Cele i zadania przedszkola

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzace;j
do prawdy, dobra i pickna;

2) osiagniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji,
w tym przygotowanie dziecka do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 przedszkole realizuje
w ramach czterech podstawowych obszarow rozwoju dziecka:

1) fizycznego;
2) emocjonalnego;
3) spotecznego;
4) poznawczego.

4. Przedszkole realizuje zadania wskazane w podstawie wychowania przedszkolnego.
Do zadan Przedszkola nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym



1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)  tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12)  wspodldziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)  kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do



poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14)  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi;
15)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;
16)  organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej do ktorej nalezy;
17)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

DZIAL 11
Rozdzial 2 Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 3. 1. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
wspierajace rozwoj dziecka, wykorzystujg do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka

w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane 1 niekierowane.

. Wszystkie do$wiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem
realizacji programu wychowania przedszkolnego, wazne sg zatem zajgcia kierowane, jak
1 czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego
odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie, bardzo

wazna jest samodzielna zabawa.

3. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy.

. Nauczyciele wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacj¢ edukacyjng
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;.

. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolna.

. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych

u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rolg poznawania



wielozmystowego.

8. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg

rozpocza¢ nauke w szkole.

DZIAL 111
Rozdzial 1 Organizacja pracy przedszkola

§ 4. 1. Przedszkole jest placowka publiczna, nieferyjng. Do realizacji celéw statutowych
posiada pomieszczenia oraz teren przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem, w tym:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych grup wiekowych,
2) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

3) kuchnig,

4) szatni¢ dla dzieci,
5) sale zabaw ruchowych,
6) dwa place zabaw: dla dzieci mlodszych i dla dzieci starszych.

§ 5. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie
moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.
1) Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow
1 po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25

4. Liczbe dzieci podczas zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwu nauczycieli.

6. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci
pracy wychowawczo — dydaktycznej nauczyciel prowadzi swoj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

7. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, wiosenne okresy przed§wigteczne,

wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dlugie weekendy), dyrektor moze zleci¢ taczenie oddzialow



w jedng grupe, jednakze ilo$¢ dzieci po potaczeniu nie moze przekroczy¢ liczby 25.

§ 6. 1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy

wychowania przedszkolnego.

2. Wyboru programu wychowania przedszkolnego z rejestru programéw MEN dokonuja
wspolnie nauczycielki danego oddziatu.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lata — 15 — 20 min.;
2) z dzie¢mi w wieku 5 lat — 30 min.
4. Przedszkole organizuje naukg religii na zyczenie rodzicow.

5. Przedszkole organizuje bezptatne zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami mowy.

6. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio
z dzieckiem oraz jego rodzing.

7. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja osobne przepisy.

§ 7. 1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3-5 lat.
2. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 100.

3. Organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez organ
prowadzacy

1 nadzorujacy.
4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow,
2) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
3) liczbe dzieci,

4) liczbe pracownikow, z podzialem na pracownikow pedagogicznych

1 niepedagogicznych z iloscig stanowisk kierowniczych,



5) ogo6lng tygodniowa i roczng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole.

5. Arkusz organizacji opracowywany jest przez dyrektora zgodnie z harmonogramem

okreslonym w § 17 rozporzadzenia w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych

szkot 1 publicznych przedszkoli.

§ 8. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym

ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych okresla dyrektor

w porozumieniu z radg pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

2. Przedszkole pelni funkcje opiekuncze.

3. Nauczyciel jest $wiadomy odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie dzieci, jaka na nim
spoczywa.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

5. Przedszkole w swoich dzialaniach stosuje obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

6. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, zajecia i zabawy odbywaja si¢ na

wyznaczonym terenie ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci pod

stalg opieka nauczyciela oraz pomocy nauczyciela.

7. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

8. Nauczyciele nie majg prawa podawac dzieciom zadnych lekarstw.

9. W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim nauczyciel
jest obowigzany natychmiast powiadomi¢ dyrektora oraz:

1) zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy;
2) zawiadomi¢ rodzicow (opiekunow dziecka;

3) podja¢ srodki zapobiegawcze (w stosunku do dzieci, nauczycieli czy pozostatych
pracownikow).

10. Szczegbdtowe zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 9 .1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, religijnej 1 jezykowe;:
1) wprowadzajac zajecia w jezyku polskim z rownoczesnym ukazaniem pickna jezyka

ojczystego, upowszechnienia wiedzy ekologiczne;,



2) wprowadzajac w zajecia treSci zwigzane z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
3) pielegnujac tradycje zwigzane ze Srodowiskiem,

4) prowadzac nauczanie religii, katechez¢ w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazaja takie zyczenie w formie oswiadczenia.
§ 10. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do 17.00, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy i przerw - ustalonych i zatwierdzonych przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora przedszkola.
2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzanie prac
modernizacyjnych, remontowych, porzadkowo - gospodarczych i urlopy
pracownikow.
3. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka w czasie przerwy wakacyjnej uwzglednia
si¢ prawo dziecka do wypoczynku.

4. W okresie wakacyjnym przedszkole pelni miesigczny dyzur, w terminie ustalonym

z Rada Rodzicoéw i zaakceptowany przez organ prowadzacy, dla dzieci uczeszczajacych

w danym roku szkolnym do przedszkola.

5. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke nad dzie¢mi
w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach 8.00 — 13.00.

§ 11. 1. W przedszkolu majg zastosowanie zasady rekrutacji, okres$lajace terminy
1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca.

3. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

4. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica (opiekuna prawnego).

5. W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udzial dzieci zamieszkate w Brwinowie i na

terenie gminy Brwinow.

6. W rekrutacji obowigzujg kryteria ustawowe oraz kryteria gminne ustalone uchwata

Rady Miejskiej w Brwinowie.

7. Rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzaja spelnianie kryteriow wg zasad okreslonych
W ustawie oraz przez organ prowadzacy przedszkole.

8. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej ma prawo zazada¢ dokumentéw potwierdzajacych

o$wiadczenia rodzicOw.



9. Postepowania rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjne powotana przez dyrektora
przedszkola.

10. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.
11. Prace komisji rekrutacyjnej sg protokotowane.

12. Szczegdlowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okresla Regulamin Rekrutacji

ustalony uchwata Rady Miejskiej w Brwinowie, stanowigcy akt prawa miejscowego.

DZIAL 111

Rozdzial 2 Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu

oraz poza przedszkolem

§ 12. 1. Przyprowadzajac dziecko do przedszkola, rodzic oddaje je pod opieke nauczycielki,
ktora organizuje im zabawy, zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z programem

1 planem pracy.

2. Podczas zaje¢ w przedszkolu opieke na dzieckiem sprawuja nauczycielki pracujace
w tym dniu w grupie.
3. Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,

informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.
4. Obowiazkiem nauczycielki jest:

1) obserwowaé, sumiennie nadzorowac, nie pozostawia¢ dzieci bez opieki oraz udzielaé
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna;

2) powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicéw o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach (bol ucha, bol brzucha, wymioty, biegunka, uporczywy
kaszel 1 katar, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy
11nne).

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka, rodzic
jest zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskie;.

6. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich

ani tez samodzielnego podawania farmaceutykdéw, z uwagi na brak profesjonalne;j
opieki medycznej.

7. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie z rOwnoczesnym poinformowaniem

rodzicow. Dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres ich czynnosci

stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

dzieci.

Dzieci nieuczeszczajace na lekcje religii lub kursy dodatkowe, pozostaja pod opieka
nauczyciela grupy.

W kazdej grupie wiekowej jest zatrudniona pomoc nauczyciela, ktora pomaga
nauczycielce podczas prowadzenia zajec i dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych.
Budynek przedszkola oraz przylegte do niego tereny 1 urzadzenia spetniajg ogolne

warunki bezpieczenstwa i higieny.

. W przypadku, gdy pomieszczenie w ktérym przebywaja dzieci moze stworzy¢

zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczycielka nie moze dopusci¢ do zajec lub
zobowigzana jest je przerwa¢ wyprowadzajac dzieci oraz bezzwlocznie powiadomic o
tym fakcie dyrektora przedszkola.

Przyprowadzanie dziecka do przedszkola jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody na
udziat dziecka we wszystkich zajeciach 1 spacerach.

Przedszkole zgodnie z obowigzujacym prawem nie spetnia zyczen rodzicow, aby

dzieci po przebytych chorobach i dtuzszej nieobecnosci nie wychodzity na powietrze i
nie uczestniczylty w spacerach i zabawach w ogrodzie przedszkolnym (nie ma
mozliwos$ci pozostawienia dziecka lub czegsci grupy w sali).

Ubior dziecka oraz obuwie zmienne, powinny by¢ wygodne, praktyczne, bezpieczne oraz

dostosowane do warunkow atmosferycznych, w tym umozliwiajace codzienny pobyt

dziecka na powietrzu. Wskazane jest szczegdlnie w grupach mtodszych, pozostawienie
w szatni ,,zapasowych cze¢$ci garderoby”.
Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunow, zgodnie z regulaminem spacerow 1 wycieczek.
Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania przepisow bhp, p.poz., przepiséw ruchu
drogowego.
Ustalony dzienny harmonogram planu zaj¢¢ zgodny jest z zasadami higieny psychiczne;j
dziecka, uwzgledniajac rowniez zalecane warunki 1 sposoby realizacji podstawy
programowej o proporcjonalnym zagospodarowaniu czasu pobytu dziecka

w przedszkolu.

W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w

formie przystosowanej do wieku i potrzeb:

1) lezakowanie (dzieci 3 1 4-letnie);

2) ¢wiczenia 1 zabawy relaksacyjne, uspokajajace (dzieci S-letnie).
Dzieci codziennie przebywaja na powietrzu, gdy pozwalajg na to warunki atmosferyczne

(sale dziecigce sg wietrzone 1 utrzymana jest odpowiednia temperatura).



DZIAL 111
Rozdzial 3 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 13. 1. Rodzice lub upowaznione przez nich osoby przyprowadzaja dziecko do przedszkola

w godzinach: 6.30 — 8:00.

1. W wyjatkowych przypadkach rodzic zobowigzany jest do wczesniejszego
powiadomienia nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka do
przedszkola.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest do odbicia karty
w czytniku kart, wprowadzenia dziecka do szatni 1 oddania dziecka pod opieke
nauczycielowi danej grupy.

3. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem,
w ogrodzie, w tazience, w szatni).

4. Rodzice przyprowadzajg do przedszkola tylko dzieci zdrowe.

5. W stanach infekcji, chordb skérnych oraz po urazach (ztamanie, zabiegi
chirurgiczne, inne) dziecko nie moze uczeszczaé do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.

6. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chordb
zakaznych dziecka oraz udzielanie nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten
temat.

7. W przypadku stwierdzonej u dziecka alergii r6znego typu, rodzice zobowigzani

sg do przedlozenia za§wiadczenia lekarskiego ( specjalista alergolog) wskazujacego rodzaj
alergii.

8. Personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania

go nauczycielowi, do chwili odebrania przez rodzica/opiekuna prawnego lub osobg
upowazniong przez rodzicéw zgoda rodzicow.
9. Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicow, kto
jest upowazniony do odbioru dziecka.
10. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

11. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru



w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest on
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

12. Osoby odbierajace dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym
fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwtocznego jego odbioru
z terenu ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkolnej i odbicia karty w czytniku kart.
Jednoczes$nie nie zezwala si¢ w/w osobom na przebywanie na terenie przedszkola po
czasie odbioru dziecka .

13. Dyrektor zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania o§wiadczen
o odbiorze dziecka — deklaracje znajduja si¢ w dokumentacji wychowawcow grup.
14. Odbieranie dzieci trwa do godz. 17.00.

15. W przypadku czestych spdznien rodzicéw i odbierania dziecka po godzinach pracy
przedszkola beda podjete nastepujace dziatania:

1) nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow (opiekunow);

2) w przypadku, niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola. Jezeli w tym
czasie rodzice ( opiekunowie) nie zgloszg si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia
dyrektora i najblizszy Komisariat Policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
(opiekunami) dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicéw;

3) pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania;
4) dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami (opiekunami) dziecka;

5) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich w celu
zbadania sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;
6) podjecie decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow
o skresleniu dziecka z listy wychowankow.
16. W przypadku odbioru dziecka z przedszkola po godzinach pracy przedszkola
obowigzuje kara 50,00 zt. za kazdorazowe spoznienie, naliczane przez system

»Punktualny

Przedszkolak”, zaewidencjonowane w zeszycie spoznien 1 potwierdzone podpisem osoby
odbierajacej dziecko.

17. Nauczyciel lub pracownik przedszkola nie moze samowolnie odebra¢ dziecka
z przedszkola i zatrzymac¢ go u siebie w domu.

18. Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

poparte przedstawieniem stosownego prawomocnego orzeczenia sagdowego.



DZIAL 111

Rozdzial 4 Zasady i formy wspoldzialania z rodzicami

§ 14. 1. Rodzice, nauczyciele i specjalisci zobowigzani sg wspoldziala¢ ze sobg w sposob
ciagly w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju poprzez:

1) spotkania adaptacyjne w sierpniu;

2) zebrania ogdlne z dyrektorem i grupowe (co najmniej dwa razy w ciagu roku)

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;

4) tablice informacyjne dla rodzicéw (zmieniane raz w tygodniu — hol przedszkolny);

5) dni otwarte co najmniej jedno w roku;

6) zajecia integracyjne dla rodzicow i dzieci (uroczystosci okazjonalne — zgodnie
z kalendarzem imprez przedszkola, konkursy rodzinne, festyny);

7) wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicOw i nauczycieli w
celu wzbogacenie i doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne;

8) biblioteczke dla rodzicow;

9) strong internetowa przedszkola systematycznie aktualizowana;

10) inne formy wynikajace z planowanych zadan wychowawczo-dydaktycznych
(warsztaty, spotkania ze specjalistami- psycholog, lekarz, pedagog, itp.).

11) stosowanie r6znorodnych narz¢dzi badawczych (np. ankiety) w celu zdobywania
informacji zwrotnych o poziomie pracy przedszkola.
2. Niniejsze wspotdziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkow rozwoju

wychowankom oraz podnoszenie jako$ci pracy placowki.

3. Rodzice dziecka sktadajg - zgodnie z art. 7 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku (RODO) - dobrowolng zgodg¢ na
przetwarzanie danych osobowych dziecka 1 rodzicoOw przez Administratora — Przedszkole nr 3
w Brwinowie w celu przyjecia do placowki oraz wszystkich czynno$ci zwigzanych
z pobytem w placowce. Rodzice maja prawo wgladu i mozliwos$¢ poprawiania danych oraz

zadania ich bezwarunkowego usunigcia.

DZIAL 111

Rozdzial 5 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu

§ 15 . 1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka



oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych

w szczegblnosci z niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, z zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, ze szczegdlnych uzdolnien, ze specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, z zaburzen komunikacji jezykowej, choroby przewlektej, sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban
srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka 1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi, z trudnos$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, korzystanie z niej
jest dobrowolne (wymaga zgody rodzicéw ) i nieodptatne.

3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjali$ci (psycholodzy i logopedzi) tworzac zespoly
opracowujace $ciezke edukacyjno-terapeutyczng danego dziecka uwzgledniajac potrzeby
zdiagnozowane w przedszkolu, wynikajace z orzeczen i opinii wydanej przez

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczna.

4. Zespot organizuje swoje posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz
w roku.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek :
1) rodzicow dziecka;

2) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieckiem;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
4) dyrektora przedszkola.

6. W przedszkolu udzielana jest rowniez pomoc psychologiczno-pedagogiczna
rodzicom wychowankdw i nauczycielom, polegajaca na wspieraniu rodzicow i
nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz

innych zaje¢ dla dzieci o charakterze terapeutycznym;



3) porad, konsultacji 1 warsztatow i szkolef dla rodzicow 1 nauczycieli.

8. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzicéw dziecka.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania poufnosci co do wszystkich informacji
poznanych w toku wykonywania zadan.

10. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrgbne

przepisy.

DZIAL 111
Rozdzial 6. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§ 16. 1. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego poziom ich rozwoju
psychofizycznego i stanu zdrowia, nie wymagajacej szczegolnej opieki rehabilitacyjne;j
i rewalidacyjnej (z ew. mozliwos$cia wiaczenia ich do dzieci zdrowych).

2. Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna lub
dyrektor przedszkola po wnikliwym zbadaniu sprawy czy:

1) sa spetnione warunki architektoniczne;
2) istnieje mozliwos¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow.

3. W przypadku nieujawnienia, badz nieudokumentowania przez rodzicow faktu
niepetnosprawnosci lub szczegodlnych potrzeb edukacyjnych ich dziecka, ktdre zostato
przyjete do przedszkola, wowczas dyrektor zobowigzuje rodzica do:
1) dostarczenia opinii o stanie zdrowia dziecka, o rodzaju niepelnosprawnosci
1 mozliwosci funkcjonowania dziecka w grupie;
2) w przypadkach trudnych zaburzen emocjonalnych, przedszkole moze w porozumieniu
z rodzicami ustali¢ sposoby przebywania dziecka w przedszkolu (np. krotszy czas

przebywania dziecka).

DZIAL 111
Rozdzial 7. Zasady wnoszenia oplat za korzystanie z przedszkola
§ 17. 1. Odptatnos¢ za ustugi przedszkola sktada si¢ z dwoch czgsci:

1) za S$wiadczenia wykraczajagce poza zakres realizacji bezplatnej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) za zywienie dziecka w przedszkolu.



2. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji bezptatne;
5 — godzinnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Podstawa programowa jest realizowana bezptatnie w Przedszkolu w godzinach 8-13.

4. Wysokos$¢ optaty za §wiadczenia przedszkola wykraczajace poza czas przeznaczony na

realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego okresla w uchwale Rada

Miejska w Brwinowie. Opftata ta wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzing korzystania ze
swiadczen opiekunczo-wychowawczych.

. Zasady realizowanych przez przedszkole $wiadczen odplatnych oraz zasady odptatnosci za te
$wiadczenia okre$la Statut Przedszkola nr 3 w Brwinowie.

6. W przypadku korzystania ze $wiadczen wykraczajacych poza podstawe programowa
przez dwoje lub wiecej dzieci z jednej rodziny, obnizeniu ulega odptatno$¢ za te Swiadczenia

0 25% za drugie mtodsze 1 0 50% za kolejne dziecko.
7. Rodzice ponosza odptatnos¢ za faktyczny czas pobytu dziecka w przedszkolu.

8. Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych §wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest przez wychowawcoéw grupy w dzienniku zajec
przedszkola oraz rejestrowana w systemie ,, Punktualny Przedszkolak™ za pomocg czytnikow
kart;

9. Optate za miesigc wakacyjny, w ktorym przedszkole pelni dyzur (lipiec, sierpien) rodzice
(opiekunowie) regulujg ,,z goéry” w terminie ustalonym przez dyrektora przedszkola;

10. Wysokos$¢ stawki za dzienne wyzywienie dzieci 1 pracownikow ustala dyrektor
przedszkola na wniosek intendenta i w porozumieniu z rodzicami;

11. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkow w ciggu dnia.
12. Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywaja rodzice lub prawni opiekunowie;

13. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z dolu w terminie do 15 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym dziecko uczgszczalo do przedszkola;
14. Ewentualna powstata nadptata zostaje rozliczona w miesigcu nastgpnym, bez
koniecznosci jej zwrotu rodzicom/opiekunom prawnym na ich konto;

15. Optate wnosi si¢ przelewem na wskazane przez dyrektora przedszkola lub intendentke
nr konta;

16. Ustalenie opfat z tytulu pobytu dziecka w przedszkolu oraz wyzywienia nastgpuje w
formie czynno$ci materialno-technicznej ( pisma zawierajacego wskazanie kwot naleznych
z tytutu stawki godzinowej 1 liczby godzin faktycznego pobytu dziecka w placowce oraz
stawek dziennego wyzywienia ). Pismo bedzie do odbioru po 7 dniu miesigca

nastepujacego po miesigcu , w ktorym dziecko uczgszczato do przedszkola. Rodzice



otrzymujg informacje

od intendentki o wysokos$ci optat za przedszkole w formie pisemnej lub w przypadku choroby
dziecka — telefonicznej;

17. W przypadku braku uiszczenia optat Dyrektor Przedszkola, dziatajac na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Gminy Brwindéw — wysyla pisemne

upomnienie. Jezeli mimo uptywu terminu uregulowania naleznosci, optata nie zostata
uregulowana, wystawia tytut wykonawczy 1 kieruje wniosek o wszczecie egzekucji

administracyjnej do wtasciwego Naczelnika Urzedu Skarbowego;

18. Zalegto$¢ w optatach za przedszkole wynoszaca 2 miesigce jest podstawg do skreslenia
dziecka z ewidencji dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

19. W przedszkolu dzieci, ktorych rodzice wyrazaja taka wole moga by¢

ubezpieczone; wysoko$¢ sumy ubezpieczenia i jego wariant ustalany jest przed
rozpoczgciem roku szkolnego na posiedzeniu Rady Rodzicow 1 przedstawiony w

miesigcu wrzesniu na zebraniach ogdlnych rozpoczynajacych nowy rok szkolny.

DZIAL IV

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 18. 1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 19. 1.Kazdy z wymienionych w §18 organoéw dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty,
nadto organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw uchwalonych przez te
organy.

1. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Przedszkola

Rozdzial 1 Dyrektor przedszkola

§ 20. 1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje biezacg dziatalno$cia przedszkola jest uprawniony do wydawania decyz;ji

administracyjnych i reprezentuje ja na zewnatrz;



2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie pro- zdrowotne;

3) powotuje zespot do spraw planowania 1 koordynowania udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w tym:

a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego,
ktorego dotyczy;

b) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wyniki
1 wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz motywuje do
doskonalenia i rozwoju zawodowego;

¢) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do jakos$ci pracy
przedszkola.

5) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, organizuje szkolenia i narady;

6) przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola i przedstawia go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

7) pelni role przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
8) przygotowuje i prowadzi stale zebrania Rady Pedagogiczne;j;
9) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogiczne;;

10) wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogiczne;j, jesli jest ona niezgodna
z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny;
11) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze administracyjna, finansowa
1 gospodarcza obstuge przedszkola;
12) moze skresli¢ dziecko z listy uczeszczajacych do przedszkola, decyzja o skresleniu
podejmowana jest na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j;
13) petni funkcje kierownika zaktadu dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

14) w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudnienia 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,
b) przyznawania nagrdd i wymierzania kar porzadkowych,

¢) wystepowanie z wnioskami w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla



nauczycieli oraz pozostalych pracownikow przedszkola.
15) zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
bhp 1 ppoz.;
16) prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno — archiwalng i finansowg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
17) prowadzi dziatania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z procedura,
a w szczegolnosci:
a) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela ubiegajgcego si¢ o awans
zawodowy;
b) dba o prawidlowy przebieg stazu i prowadzenie jego dokumentacji, zgodnie
z procedurg awansu zawodowego.
18) organizuje praktyki pedagogiczne w ramach wspotpracy ze szkotami

wyzszymi 1 zaktadami ksztatcenia nauczycieli;

19) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spelnianiu przez
dziecko obowigzku;

20) w wykonaniu swych zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami,
organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

21) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych

1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola oraz
okresla kierunki ich poprawys;
22) dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego zaopiniowane przez rade¢

pedagogiczng.

Rozdzial 2 Rada Pedagogiczna

§ 21. 1. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:
1) stanowiace;
2) opiniodawcze;
3) wnioskodawcze.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkolnym w zakresie realizacji
jego statutowych zadan.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu swojej dziatalnosci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa 1 niniejszym statutem.

4. Rada Pedagogiczna w szczeg6lnosci:



1) opracowuje i zatwierdza plany pracy przedszkola oraz bierze aktywny udziat
w wewnetrznej ewaluacji przedszkola;

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci;

3) przygotowuje projekt zmian 1 uchwala statut przedszkola;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych;
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkola w trakcie roku
szkolnego.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec.

6.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego:
4) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oswiaty;

5) o zbadanie i oceng¢ dziatalno$ci dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w placowce.
7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej biorg udziat w pracach komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora.
8. Tematyka 1 terminy zebran Rady Pedagogicznej podawane sg w formie pisemnej na
pierwszej radzie pedagogicznej w danym roku szkolnym i sg protokotowane.
9. Inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze by¢: dyrektor, cztonkowie rady
pedagogicznej, organ prowadzacy, organ nadzorujacy.
10. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat; uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscia gloséw, w obecno$ci co najmnie;j
polowy liczby jej cztonkéw (przypadku rownej liczby gloséw glos dyrektora liczony jest
podwdjnie);
11. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy wychowankow ze wzgledu na:
1) zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa 1 niepodjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajgcej do rozwigzania

problemu lub gdy zostaty wykorzystane wszystkie mozliwo$ci zmiany tej sytuacji;



2) nieobecno$¢ dziecka trwajacej dtuzej niz jeden miesigc, bez zgloszenia
i usprawiedliwienia jej przyczyny;

3) uchylanie si¢ przez rodzicéw od obowigzku ptacenia za pobyt dziecka w przedszkolu
ponad realizacje podstawy programowej przez okres dtuzszy niz dwa miesiace;

4) nagminne — mimo upomnien - przyprowadzanie do Przedszkola dziecka cierpigcego
na choroby zagrazajace zdrowiu innych dzieci;

5) odmowy ze strony rodzicow wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna, zdrowotna;

6) utajenia przy wypehnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie;

7) nagminne odbierania dziecka po zakonczeniu pracy przedszkola (po godz. 17.00);

8) systematyczne niepodporzadkowanie si¢ uchwatom organéw
wewnatrzprzedszkolnych.

11. Nauczyciele zobowigzani s3 do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola, do zachowania tajemnicy rady
pedagogiczne;j.

Rozdzial 3 Rada Rodzicow

§ 22. 1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola i jest organem spotecznym dziatajacym na rzecz przedszkola. W sktad rady
rodzicoéw wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddziatlowych, wybranych w tajnych
wyborach na zebraniu rodzicow dzieci danego oddzialu. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.
4. Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane.

5. W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym
dyrektor przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i1 innych organow przedszkola,
organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:



1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
4) opiniowanie projektow eksperymentow;
5) opiniuje pracg nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

8. Rada Rodzicow, w celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki, gromadzi fundusze
z dowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

9. Przedstawiciele Rady Rodzicow biorg udzial w pracach komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora.

10. Decyzje rady rodzicow sg jawne.

DZIAL IV

Rozdzial 4 Zasady wspoldzialania organdw przedszkola

oraz sposob rozwiagzywania sporow miedzy nimi

§ 23. 1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola,

ktéry zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.
1. Zasady wspoétdziatania organow przedszkola:

1) Wymienione organy $cisle ze soba wspolpracuja i wspolnie podejmuja
decyzje w ramach swoich kompetencji na zasadzie petnej akceptac;ji,
wzajemnego zrozumienia 1 wspolnej troski o los placéwki, a przede wszystkim:

a) wymieniaja informacje o planowanym dziataniu;

b) wymieniajg doswiadczenia i spostrzezenia dotyczace zycia przedszkola;

c¢) biora czynny udziat w zyciu przedszkola i doskonaleniu jego pracy;

d) informujg si¢ wzajemnie o zmianach w regulaminach swojej dziatalnosci.
2) Zapewniaja biezaca wymiane informacji miedzy organami przedszkola:

a) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej (planowanych i doraznych);

b) na zebraniach Rady Rodzicow;



¢) poprzez podanie informacji na tablicach informacyjnych dla rodzicow nauczycieli.
3. Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:
1) droga negocjacji przy wspoétudziale stron miedzy ktorymi powstat konflikt;
2) podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow;

3)  w przypadku braku porozumienia i wyczerpaniu wszystkich sposobow ztagodzenia
konfliktu, kazdy z organéw moze zwrdcic si¢ do wyzszych instancji: organu
prowadzacego, organu nadzorujgcego lub zwigzkéw zawodowych, w zaleznosci od
tresci sporu.

4. Ostateczna decyzja w sporze nalezy do dyrektora.

DZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
W TYM ZADAN ZWIAZANYCH Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA
DZIECIOM W CZASIE ZAJEC ZORGANIZOWANYCH PRZEZ PRZEDSZKOLE.

§ 24. 1. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczno - opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawa programow3 i dopuszczonymi przez dyrektora
programami, udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiada za jakos$¢
1 wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub osoba

upowazniona w zakresie, do jakiego zostat upowazniony.

Rozdzial 1 Zadania nauczycieli

§ 25. 1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczo - dydaktycznych i opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie 1 bezpieczenstwo, a takze
szanowanie godnos$ci osobistej wychowanka.

2. Nauczyciel wspiera rozwo6j 1 aktywno$¢ poznawcza dziecka, nastawiong na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej

0 zasoOb jego wlasnych do§wiadczen.



3. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng i1 opiekuncza jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ 1 wyniki.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za
jej jakos¢ 1 efekty;

2) realizacja podstaw programowych wychowania przedszkolnego;

3) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek, spacerow i pobytu dzieci na powietrzu;

4) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania;
5) indywidualizacje oddziatywan w stosunku do poszczegdlnych wychowankow;

6) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych
pomystow, wzmacniajacych aktywno$¢ dziecka i jego zainteresowania;

7) wspoéldziatanie nauczycielek pracujacych w jednej grupie;

8) opieka doswiadczonych nauczycieli nad mtodszymi poprzez prowadzenie zajeé
kolezenskich i wspdlne rozwigzywanie probleméw dydaktycznych wystepujacych

w placowce;

9) ustawiczne samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe poprzez: udzial w konferencjach
metodycznych i zespotach samoksztatceniowych oraz problemowych;
10) udziat w spotkaniach z ré6znymi specjalistami w formie seminariow, wyktadow lub
zaje¢ o charakterze warsztatowym,;
11) czytanie na biezaco literatury fachowej wigzacej si¢ z problematyka rozwoju i edukacji
dzieci w wieku przedszkolnym;
12)prowadzenie na biezagco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z odrebnymi
przepisami:

a) dziennika zajec;

b) arkuszy obserwacji pedagogicznej;

¢) miesigcznych planow pracy z dzieémi;

d) zeszytow wspotpracy z rodzicami;

e) dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego;

13) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego
procesu rozwojowego poszczegdlnych wychowankow i zabezpieczenie ich potrzeb

rozwojowych (w tym gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej wczesnej



interwencji specjalistyczne;j);
14) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej;
15)odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sali zaje¢, pomocy
dydaktycznych;
16) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotng 1 inng oraz z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe;
17) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekundow) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczego6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale 1 prawa do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju, w celu:
a) poznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka;

b) biezacego informowania o rozwoju, postepach, problemach i osiagnigciach dziecka;

c¢) ustalenia odpowiednich, wlasciwych 1 jednolitych form wspotpracy w dziataniach
wychowawczych wobec dziecka oraz wlaczenia rodzicéw (opiekundéw) w dziatalnosé

przedszkola.

5. W przedszkolu w zaleznosci od potrzeb zatrudnia si¢ kadre pedagogiczng
specjalistyczng w celu wspotorganizowania ksztalcenia.

1) Obowiazki psychologa:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dziecka;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb w oparciu o obowigzujace przepisy prawa;

d) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym,;

e) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;



f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

g) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

2) Obowiazki logopedy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

d) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

e) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
1) Ponadto psycholog i logopeda maja obowiazek:
a) brania udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami,
b) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j,
¢) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola.

Rozdzial 2 Pracownicy administracji i obslugi

§ 26.1. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego

otoczenia w tadzie 1 czystosci.

§ 27. 1. Do obowigzkdow intendentki nalezy w szczegdlnosci:
1) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzet, srodki czystosci;
2) nadzorowanie sporzadzania i wydawania positkow;
3) wspotudziat w sporzadzaniu jadtospisow tygodniowych;
4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
5) zatatwianie spraw zwigzanych z dziatalnos$cig finansowa;
6) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy na placowce.



§ 28 1. Do obowiazkéw kucharki nalezy w szczegolnosci:
1) przyrzadzanie racjonalnych positkow;
2) prowadzenie magazynu podrecznego;
3) wspoétudziat w ustalaniu jadtospisu;
4) codzienne wykonywanie probek zywieniowych;
5) dbanie o bezpieczenstwo i higieng¢ pracy;

6) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji przedszkola.

§ 29.1. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:
1) pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow;
2) dbanie o bezpieczenstwo i higieng pracy;
3) zalatwianie zleconych przez kucharke czynnosci;

4) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji przedszkola.

§ 30. 1. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) wykonywanie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz innych wynikajacych z rozkladu
czynnosci dzieci w ciggu dnia;

2) utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach przydzielonych;
3) rozkladanie, sprzatanie lezakow;

4) rozktadanie positkoOw 1 w razie potrzeby dokarmianie dzieci;

5) opiekowanie si¢ powierzonym mieniem;

6) pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych;

7) wspotudzial w spacerach 1 wycieczkach oraz przy organizacji
uroczystosci przedszkolnych;

8) uczestniczenie w zajeciach z dzie¢mi przy ktorych wymagana jest pomoc;
9) dbanie o bezpieczenstwo swoje i catej spotecznosci przedszkolnej;

10) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

§ 31. 1. Do obowigzkéw woznej oddziatowej nalezy w szczegolnosci:



1) utrzymywanie czysto$ci, porzadku 1 bezpieczenstwo na powierzonym odcinku pracy;
2) podawanie do sal positkow i w razie potrzeby dokarmianie dzieci;

3) opiekowanie si¢ powierzonym mieniem;

4) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet do sprzatania i naczynia stolowe;

5) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w sytuacjach tego
wymagajacych;
6) dbanie o bezpieczenstwo swoje i calej spotecznosci przedszkolnej;

7) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych
z organizacji przedszkola.
§ 32. 1. Szczegdtowy zakresy obowigzkoéw pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola i znajdujg si¢ one w aktach kancelaryjnych.

DZIAL V1

PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI W PRZEDSZKOLU

§ 33. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:
1) wlasciwego 1 zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania godnos$ci osobiste;j;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym
opieki, ochrony 1 poszanowania godnosci osobistej;

4) swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwos$ciami, potrzebami,
zainteresowaniami i zdolnoSciami;

5) do rados$ci 1 zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw;

6) przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zaré6wno w budynku jak i poza
nim;

7) wlasciwie prowadzonego procesu wychowawczo — dydaktycznego 1 opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny umystowej;

8) poznawania swojej odrgbnosci i indywidualnosci;
9) swobodnego wyrazania mys$li, opinii i sadoéw;

10) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychiczne;j;



11) nauki i regulowania wtasnych potrzeb;

12) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;
13) snu i wypoczynku;

14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

15) badania, eksperymentowania, poszukiwan, bledow.

§ 34. 1. Dziecko w przedszkolu ma nastepujace obowiagzki:

1) stosowania si¢ do przyjetych wewnatrzoddzialowych umow opracowanych przez dzieci
1 nauczyciela dotyczacych wspotdziatania i wspdlzycia w grupie dziecigcej;

2) przestrzeganie ustalonych regut zachowania i zasad bezpieczefstwa;
3) szanowanie sprzgtow i zabawek;

4)uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych (starania si¢ w miare
mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem i ubieraniem si¢);

5) traktowania z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig wszystkich oséb, zaréwno dorostych
jak 1 réwiesnikow;

6) wspoldziatania z nauczycielem w procesie wychowania i nauczania.

DZIAL VII

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW W PRZEDSZKOLU

§ 35. 1.Prawa rodzicow:

1)

2)

3)

4)

S)

zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placowki 1 plandw pracy
w danym oddziale;

uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli, psychologa 1 logopedy w rozpoznawaniu
przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wyrazanie 1 przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

znajomos¢ aktéw prawnych regulujacych prace przedszkola.

§ 36. 1. Przedszkole oczekuje od rodzicow:



1) zapoznania si¢ 1 przestrzegania niniejszego statutu,
2) przestrzegania regulaminu przedszkola zamieszczonego w kaciku dla rodzicow;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobg¢ zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;

4) przyprowadzania 1 odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola;
5) terminowego uiszczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu; przyprowadzania do
przedszkola zdrowego i czystego dziecka bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekows;

7) wspotdziatania z przedszkolem w realizacji jego zadan;
8) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

9) sledzenia na biezaco informacji zamieszczonych na tablicy ogloszen i informowania

telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej

u dziecka;

10) wspoétpracowania z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

11) przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

12) kontynuowania zaleconych ¢wiczen terapeutycznych;
13) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

14) bezzwtocznego zglaszania nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
1 telefonu kontaktowego;

15) stosowania si¢ do obostrzen wprowadzonych przez dyrektora Przedszkola,

Organ prowadzacy albo inne wiasciwe organy w zwigzku w przypadku

wprowadzenia stanu epidemicznego.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej —

dzieci nauczycieli, rodzicow (opiekunow prawnych), pracownikéw administracji i obstugi.



4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, przedszkole moze
wspotpracowaé z placowkami kultury i1 fundacjami.

5. Zmiany do statutu mogg by¢ podejmowane z inicjatywy Przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Przewodniczacego Rady Rodzicow, organu prowadzacego przedszkole.

§ 38. 1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) wywieszenie statutu w miejscu widocznym (na gtowne;j tablicy w holu);
2) umieszczenie tekstu na stronie internetowej przedszkola i BIP w formie elektroniczne;j;
3) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola;

4) zapoznanie rodzicéw (opiekundw prawnych) dzieci nowoprzyjetych z trescig statutu

podczas zebrah organizacyjnych.

Traci moc Statut Przedszkola nr 3 w Brwinowie, uchwalony na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2020 r. Uchwatg nr 4/2020/2021.



Statut Przedszkola Nr 3 w Brwinowie w powyzszym brzmieniu , uchwalony na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2021 r.. Uchwata nr 4/2021/2022,

wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 roku.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej: Przewodniczaca Rady
Pedagogiczne;:

Ewa Przybylik
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