Roczny plan pracy Przedszkole nr 3 w Brwinowie
rok szkolny 2022/2023

Roczny plan pracy przedszkola powstal w oparciu o wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego W roku szkolnym 2021/2022,
oraz w oparciu o kierunki polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2022/2023.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2015 poz. 2156 ze zm.)

- Rozporzadzenia MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1270)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuficzej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2014 r. poz. 1170)
- Statut Przedszkola.

Plan opracowany zostal w oparciu o:

- przepisy prawa o§wiatowego,

- wytyczne MEN, kierunki polityki o§wiatowej panstwa na rok 2022/2023,

- wnioski sformutowane na posiedzeniu rady pedagogicznej, podsumowujacym poprzedni rok szkolny,

- diagnoze potrzeb 1 zainteresowan dzieci,

- tre$ci zawarte w dopuszczonych do uzytku i przyjetych do realizacji programach wychowania przedszkolnego,
- tresci podstawy programowe;j.

Zawartos¢ planu:

I. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2022/2023.
I1. Diagnoza stanu przedszkola na dzien 31.08.2022.


http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-o-systemie-oswiaty/?on=04.02.2016

I1l. Realizacja zamierzen — zakres dziatah prowadzacych do uzyskania spodziewanych efektow.

IV. Spodziewane efekty.

V. Obszary dzialalnos$ci przedszkola — realizacja zamierzen w roku szkolnym 2022/2023.

VI. Planowany kalendarz imprez i uroczystosci w roku szkolnym 2022-2023.

VII. Przydziat zadan dodatkowych - zespoty zadaniowe nauczycieli.

VIII. Terminarz spotkan rady pedagogiczne;j.

IX. Pomoc Psychologiczno-pedagogiczna.

X. Plan wspotpracy z rodzicami.

XI. Pomoc Psychologiczno — Pedagogiczna.

XIl. Wykaz programéw wychowania przedszkolnego przyjetych do realizacji na rok szkolny 2022/2023.

I. PODSTAWOWE KIERUNKI REALIZACJI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA
REALIZOWANE W PRZEDSZKOLU W ROKU SZKOLNYM 2022/2023

1. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej
i medialnej, w szczegdlnos$ci ksztaltowanie krytycznego podejs$cia do tresci publikowanych w Internecie i mediach spotecznosciowych.

2. Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostgpnosci 1 jako$ci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach ogoélnodostgpnych.

I1. DIAGNOZA STANU PRZEDSZKOLA NA DZIEN 31.08.2022 r.

1. Realizowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, zajecia prowadzone innowacyjnymi i aktywizujacymi metodami
uatrakcyjniajg oferte edukacyjng przedszkola.

2. Potrzeby dzieci sg diagnozowane. Wyniki diagnoz umozliwiajg wtasciwg organizacje kazdemu dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzgledniajgcej zréznicowane potrzeby rozwojowe.

3. Przedszkolaki uczestniczg w konkursach wewngtrznych i zewnetrznych oraz
w akcjach charytatywnych organizowanych przez przedszkole, rozwijajac w ten sposob wrazliwos¢. W przedszkolu ksztalttowane sg



9.
10.

11.

wilasciwe postawy szlachetnosci, zaangazowania spotecznego oraz dbatosci o zdrowie.

Nauczyciele posiadajg wysokie kwalifikacje, wcigz je podnosza i doskonala swoje umiejetnosci.

Przedszkole systematycznie rozwija wspotprace ze srodowiskiem lokalnym — instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ w zakresie edukacji
ekologicznej.

Rodzice wspotpracuja z przedszkolem, wlaczajg si¢ W dziatania na rzecz przedszkola.

Przedszkole posiada witasng strong internetowa, publikuje aktualno$ci z zycia przedszkola w swojej gazetce przedszkolnej ,,Stoneczko” -
kwartalnik.

Przedszkole dziata zgodnie z kalendarzem imprez, uroczystosci i wycieczek. Wychowankowie przedszkola uczestniczg w konkursach
wewnetrznych | zewnetrznych.

Przedszkole charakteryzujg bezpieczne warunki pracy i pobytu dziecka.

W przedszkolu systematycznie wzbogaca si¢ zasoby i narzg¢dzia cyfrowe.

Zorganizowana przedszkolna przestrzen (kaciki zabaw, atrakcyjne zabawki) zachgca dzieci do aktywnosci i twdrczej zabawy. Teren przy

przedszkolu sprzyja zabawom na §wiezym powietrzu oraz umozliwia prowadzenie obserwacji przyrodniczych. Pozwala rozwijaé u dzieci
postawy odpowiedzialnos$ci za Srodowisko naturalne 1 umozliwia prowadzenie obserwacji przyrodniczych.
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III. REALIZACJA ZAMIERZEN — ZAKRES DZIALAN PROWADZACYCH
DO UZYSKANIA SPODZIEWANYCH EFEKTOW

Realizacja zabaw rozwijajacych mozliwosci intelektualne dzieci.

Organizacja kacikéw zainteresowan z naciskiem na organizacj¢ kacikow ksigzek, kacikoéw kuchennych, sklepikow spozywczych.
Organizowanie spotkan z rodzicami w réznorodnych formach, w tym: uroczysto$ci, zebran i festynow tematycznych, warsztatow, zajec
otwartych.

Wspotdziatanie w relacji rodzice — nauczyciele — dzieci - promocja zdrowego stylu zycia.

Systematyczne doskonalenie zawodowe nauczycieli, pod katem wykorzystania tablicy interaktywnej i monitora interaktywnego.

Wspolpraca z instytucjami ze srodowiska lokalnego, tj. z biblioteka, kuchnig, klubem sportowym, instytucjami promujgcymi zdrowe zywienie.
Wyposazanie sal w pomoce dydaktyczne, plansze, programy dydaktyczne do tablicy interaktywne;.

Udziatl dzieci w przegladach lub konkursach promujacych zdrowie.



IV. SPODZIEWANE EFEKTY

1. Nauczyciele przygotowuja zajgcia w sposob zindywidualizowany, realizujgc zatozenia podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
rozwijajac umiejetnosci intelektualne, sprawnosci manualne oraz aktywnosé tworcza.
2. Dzieci:

- sg aktywne, chetnie uczestniczg w zajeciach dydaktycznych, inicjuja zabawy,

- systematycznie korzystaja z kacikow, tablicy interaktywnej,

- wzbogacajg zasob stownictwa gtdéwnie zwigzany ze zdrowiem, zywieniem, aktywnym stylem zycia,

- wspotdzialaja w zespole, przyjmuja role podczas zabaw tematycznych,

- konstruujg dhuzsze wypowiedzi na temat czytanych informacji, bajek, wierszy o tematyce zdrowotnej,

- potrafig uwaznie stucha¢ czytanego tekstu,

- znajg utwory literackie zwigzane ze zdrowiem i zdrowym zywieniem dla dzieci i ich autorow,

- interesujg si¢ zasadami zdrowego zywienia i stylu zycia.
3. Nauczyciele wspolnie rozwigzuja problemy i chetnie wspoOlpracuja ze sobg na réznych ptaszczyznach.
4. Nauczyciele komunikuja si¢ z rodzicami za pomocg strony internetowej przedszkola, poczty elektronicznej lub osobiscie.
5. Przedszkole jest postrzegane w lokalnym srodowisku jako przedszkole promujace zdrowie.

V. OBSZARY DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA — REALIZACJA ZAMIERZEN W ROKU SZKOLNYM 2022/2023
1. Efekty ksztalcenia i wychowania.

Cel glowny: Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez wyrabianie u dzieci pozytywnego nastawienia do dbatosci o zdrowie. Rozwijanie aktywnosci
tworczej, ruchowej, kulinarnej dziecka.

Osoby
odpowiedzialne za
realizacje

Terminy realizacji i wymagane

Sposob realizacji zadania dokumenty




Dzieci realizuja dzialania na rzecz wlasnego zdrowia:

Nauczyciele tworzg warunki do podejmowania przez dzieci inicjatyw zwigzanych

z nabywaniem wiedzy dotyczacej zdrowego stylu zycia:

- zorganizowanie w salach kacikow ksigzek, w tym o zdrowiu i kulinarnych (systematyczna —
1 x w miesigcu - wymiana pozycji ksigzkowych, inspirujacych do samorzutnych zabaw

1 tworczej aktywno$ci w tym zakresie,

- zorganizowanie w salach kacikow, np. kuchennego, sklepowego,
zainteresowania zdrowiem dzieci ,

- tworzenie warunkow do doswiadczen kulinarnych, np, samodzielne wykonanie satatek
warzywnych lub owocowych, sokow, kanapek, ziarnistych ciasteczek,

- organizowanie sytuacji edukacyjnych promujacych zdrowie,

- organizowanie spotkan z rodzicami i personelem kuchennym na terenie przedszkola —
wspolne “gotowanie”,

- udziat dzieci w konkursach artystycznych organizowanych na terenie przedszkola i poza nim
o0 tematyce zdrowotnej,

- eksponowanie prac plastycznych dzieci na terenie placowki i poza nia,

- organizowanie wystepow artystycznych przed dzie¢mi z innych grup lub zaproszonymi
gos$¢mi, pozwalajacych dziecku na tworcze wyrazanie wlasnych przezy¢ 1 mysli (zabawy

z elementami dramy i pantomimy),

- wzbogacenie kacika teatralnego o ciekawe rekwizyty (kukietki, pacynki, dekoracje
warzywne i Owocowe, itp.),

- wdrazanie dzieci do przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z terenu podworka
przedszkolnego,

- ujmowanie w planach miesigcznych réoznorodnych form zajg¢ z dzie¢mi propagujacych
zdrowie.

rozwijajacych

2. Realizacja zalozen programu ,,Wychowanie do wartosci”:
Prowadzenie:
- zaje¢ uwzgledniajacych: wzorce wlasciwych zachowan i1 utrwalajace dobre nawyki,

Caly rok szkolny

Analiza dokumentacji
nauczycieli:

- roznorodno$¢ stosownych zajeé
tworczych rozwijajacych
aktywnos$¢ dzieci

w zakresie nabywania wiedzy

o zdrowym stylu zycia,

- dokumentacja zajeciowa z zajec
z dzie¢mi zgodnie

z planem pracy

- analiza r6znych diet,
programéw, dietetycznych,
wartosci odzywczych produktow
- analiza dostepnych srodkéw
dydaktycznych do rozwijania
zainteresowan zdrowiem,

- Opracowanie scenariuszy zaje¢ —
caty rok szkolny,

- opracowanie planu wspotpracy
ze srodowiskiem lokalnym oraz
planu wycieczek

nauczyciele grup




wprowadzanie dziecka w $wiat warto$ci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mitos¢,
pigkno, poprzez: przekaz osobowy nauczyciela, tworzenie otoczenia sprzyjajacego rozumieniu
1 przezywaniu tych wartosci

- tworzenie otoczenia sprzyjajacego rozumieniu i przezywaniu tych wartosci

- organizowanie pogadanek dla rodzicoOw na temat ,,wychowania do warto$ci” oraz
szkodliwosci dtugotrwatego korzystania z komputera i ogladania telewiz;ji,

- umozliwienie dziecku poznawanie réznych postaw bohaterow literackich i filmowych

i zachecanie do podejmowania prdb ich oceny i uzasadnienia stanowiska,

- obchody Dnia Dziecka pod hastem ,,Przedszkole dobrych manier” — festyn rodzinny.

3. Dzieci uczestnicza w dzialaniach na rzecz spolecznosci lokalnej:

- nauczyciele umozliwiajg dzieciom kontakt z zawodowymi i ludowymi tworcami na terenie
placowki i poza nig,

- zorganizowanie spotkan z tworcami,

- organizowanie konkursow zewnetrznych i wewnetrznych z udziatem zaproszonych gosci.

4. Nauczyciele i personel przedszkola zapewniaja dzieciom poczucie bezpieczenstwa
poprzez:

- zapoznanie dzieci z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny obowiazujacymi w przedszkolu,
- przestrzeganie regulaminu dotyczacego zachowania bezpieczenstwa w salach przedszkola
(kodeks przedszkolaka),

- opracowanie wzoréw znakoéw piktograficznych dotyczacych zdrowia, higieny

1 bezpieczenstwa,

- prowadzenie zaje¢ uswiadamiajacych dzieciom, jak nalezy dbac o zdrowie, higieng

1 bezpieczenstwo w domu, przedszkolu, srodowisku (scenariusze),

- przeprowadzenie probnej ewakuacji dzieci i pracownikow przedszkola z udziatem strazy
pozarne;j.

5. USwiadamianie dzieci w zakresie istniejacych zagrozen poprzez pokazywanie skutkow

Scenariusze zaj¢¢ nauczycieli




negatywnych zachowan i bezposrednia obserwacje oraz organizowanie zajec¢
pogladowych z zakresu:

- unikania zabaw w niebezpiecznych miejscach,

- unikania kontaktow z nieznajomymi,

- zachowania ostroznosci wobec nieznanych ro$lin 1 zwierzat,

- zapoznania ze sposobem zachowania podczas pozaru,

- udzielania pierwszej pomocy — postepowania w wypadkach urazoéw, omdlen, oparzen
(zapoznanie dzieci z podstawowymi czynnos$ciami ratowniczymi w warunkach nieobecnosci
0s6b dorostych),

- zorganizowanie warsztatow dla dzieci z zakresu udzielania pierwszej pomocy przez
specjaliste — szkolenie,

- zorganizowanie cyklicznych spotkan z policjantem (zwrdcenie uwagi na niebezpieczenstwa,
ktére dzieci moga spotka¢ w domu i na ulicy, np.: obcy, nieznane zwierzeta),

- organizacja wycieczek do WORD (wyrabianie nawykow przestrzegania przepisow ruchu
drogowego, zasad, demonstracja tego, co mozna zrobi¢, aby by¢ bardziej widocznym na
drodze),

- organizowanie spotkan ze strazakiem, wycieczka do siedziby strazy pozarnej, straznikiem
miejskim - poznanie numerow alarmowych, pozyskanie wiedzy, co dzieci powinny zrobi¢
w sytuacjach zagrozenia.

6. Ksztaltowanie nawykow w zakresie dbalosci dzieci o wlasne bezpieczenstwo:

- uwzgednianie w przacy z dzie¢mi roznorodnych form zajec¢ propagujacych zdrowie

1 bezpieczenstwo,

- ksztattowanie zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego,

- wdrazanie dzieci do przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z terenu podworka
przedszkolnego,

- wyrabianie umiejetnosci orientowania si¢ 1 wybierania takich tresci z zabaw z komputerem
1 Internetem, ktoére dostarczaja pozytywnych wartosci 1 wiedzg.




2. Podnoszenie jakoSci pracy przedszkola poprzez zastosowanie Srodkow multimedialnych.

Wspolpraca nauczycieli, dzielenie si¢ doswiadczeniami.

Cel glowny: Wspotpraca nauczycieli jako zespotu — nauczyciele wspolnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i1 formy wspotpracy oraz pomagaja

sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy.

. L Osoby
Sposob realizacji zadania Terminy realizacji i wymagane odpowiedzialne za
dokumenty N
realizacje
Nauczyciele doskonala metody i formy wspotpracy w ramach rozwijania Dokumentacja potwierdzajaca udziat
umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidlowego i skutecznego nauczycieli nauczyciele

wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych

w procesach edukacyjnych

- wyrabianie umiej¢tnosci orientowania si¢ 1 wybierania takich tresci z zabaw

z komputerem i Internetem, ktdre dostarczaja pozytywnych wartosci i wiedze,

- udzial nauczycieli w szkoleniowych radach pedagogicznych na temat kompetencji
komunikacyjnych w rozmowach z rodzicami i metod rozwijania aktywnosci dzieci,
- prowadzenie zaje¢ otwartych i1 kolezenskich dla innych nauczycieli,

- utworzenie zbioru aplikacji, programéw edukacyjnych i wtasnych prezentacji
tematycznych (np. dotyczacych zdrowia),

- 9970977

w szkoleniowych radach
Sprawozdanie na potrocze i na koniec
roku (propozycje zadan na nowy rok
szkolny.

Caty rok szkolny

VI. PLANOWANY KALENDARZ IMPREZ I UROCZYSTOSCI W ROKU SZKOLNYM 2022/2023




Lp. Nazwa imprezy/uroczystosci Termin realizacji Uwagi

1. |Festyn jesienny owocowo - warzywny 27.09.2022 r.
2. |Pasowanie na przedszkolaka 13.10.2022 r.
3. |Dzien Pluszowego Misia 25.11.2022 .
4. | Mikotajki 6.12.2022 r.
5. |Jasetkai spotkania wigilijne w przedszkolu 13.12.2022r.

— “Krasnoludki” i “Smerfy”
16.12.2022 r.

— “Kubusie ...” 1 “Tygryski”
6. |Dzien babci i dziadka 20.01.2023 r.
7. | Walentynkowy bal karnawatowy 10.02.2023 r.
8. |Powitanie wiosny- eko — bal wiosenny 21.03.2023 r.




9. |Swieto Ziemi kwiecien 2023 r.
9. |Przeglad artystyczny “Zdrowy przedszkolak™ kwiecien
2023 r.
10. |[Dzien Dziecka 1.06.2023 r.
10. |Swigto Rodziny - festyn 2.06.2023 .
12. |Pozegnanie 5 - latkow 16.06.2023 r. - Tygryski
20.06.2023 r. - Smerfy

VII. PRZYDZIAL ZADAN ORAZ DODATKOWYCH — ZESPOLY ZADANIOWE NAUCZYCIELI

Gazetka przedszkolna
Agnieszka Kidzinska

Kronika przedszkolna

Marta Modzelewska

Protokoty Rady Pedagogicznej




Beata Dudzinska

Hol przedszkolny

Anna Kiljanska

Strona internetowa przedszkola, promocja, BIP

Matgorzata Pawinska

Zespoly zadaniowe nauczycieli zostaa wprowadzone aneksem do planu nadzoru, po pelnym zatrudnieniu nauczycieli.

VI1I. TERMINARZ SPOTKAN RADY PEDAGOGICZNEJ

l.p. Termin Rodzaj posiedzenia Tematyka Uwagi
rady pedagogicznej
1. 31.08. organizacyjna Porzadek zebrania
2022 1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
r. 2. Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z
ostatniej rady pedagogicznej z dnia

30.06.2022 r.

4. Przedstawienie zmian w prawie oswiatowym.
5. Podsumowanie sprawowanego przez
dyrektora nadzoru pedagogicznego w roku




2020/2021.

6. Zatwierdzenie rocznego planu pracy na nowy

rok szkolny 2022/2023.

7. Przedstawienie zmian w organizacji pracy — aneks
do arkusza organizacji pracy.

8. Zapoznanie z organizacja pracy przedszkola, w tym
w sprawie tygodniowego rozktad zaje¢ edukacyjnych.

9. Przydziat czynno$ci dodatkowych wykonywanych
w ramach wynagrodzenia — opinia rady
pedagogicznej, w tym przydziat obowigzkow
prowadzenia przedszkolnego kota wolontariatu.

10. Organizacja WDN.
11. Przeglad pomieszczen i ogrodu

przedszkolnego — stopien przygotowania do
rozpoczecia roku szkolnego.

12. Sprawy biezace.

13. Whnioski i uchwaty.

15.09.2022
r.

Organizacyjna

Porzadek zebrania
1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady
pedagogicznej

z dnia 31.08.2022 r.

4. Analiza realizacji wnioskdw z poprzedniej rady
pedagogicznej.

5. Przypomnienie tresci regulaminu oceny

12



pracy nauczyciela i regulaminu rady

pedagogiczne;j.

6. Przedstawienie i przyj¢cie do realizacji planu

nadzoru pedagogicznego wraz z zatacznikami
(planowana ewaluacja

i kontrole, monitorowanie, harmonogram

obserwacji zaje¢ wraz

z obowigzujaca dokumentacja, organizacja wspomagania
nauczycieli, procedury przeprowadzania obserwacji).

7. Zapoznanie z wnioskiem remontowo — inwestycyjnym
na rok 2023.

8. Aktualizacja i przypomnienie procedur awansu
zawodowego nauczycieli.

9. Zapoznanie z trescig regulaminu prowadzenia
dokumentacji pedagogiczne;j.

10. Sprawy biezace.

11.Whnioski i uchwaty.

Listopad
2022 .

szkoleniowa

Porzadek zebrania
1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady
pedagogicznej z 15 .09.2022 r.

4. Szkolenie rady pedagogicznej.

5. Sprawy biezace — przedstawienie zatozen planu
finansowego przedszkola na kolejny rok

13



budzetowy (opinia).
6. Whnioski i uchwaty.

Styczen —
luty 2023 r.

Podsumowujaca

analityczno - kontrolna

Porzadek zebrania

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

4. Analiza realizacji wnioskdw z poprzedniej rady
pedagogicznej.

5. Karta aktywnosci pracy nauczyciela — | semestr
2021/2022 .

6. Przedstawienie raportu zespotu ewaluacyjnego za
pierwsze potrocze dziatalnosci wychowawczo-
dydaktycznej w przedszkolu.

7. Informacje dyrektora o nadzorze pedagogicznym
sprawowanym w | semestrze.

8. Whioski i kierunki zadan do pracy w Il semestrze.

9. Podsumowanie pracy udzielanej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej — w | semestrze (zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze,

10. zajecia z dzieckiem zdolnym, zajecia terapeutyczne ze
specjalistami).

11.Wyniki obserwacji rozwoju dziecka.

12. Sprawy biezace.

13. Whnioski i uchwaty.

Kwiecien
2023 .

szkoleniowa

Porzadek zebrania
1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
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2. Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady
pedagogicznej.

4. Szkolenie rady pedagogicznej — przedstawienie

przygotowanego referatu, dyskusja.

5. Sprawy biezgce — przedstawienie zatozen

planu finansowego przedszkola na kolejny rok

budzetowy (opinia).

6.Whnioski i uchwaty

Czerwiec
2023 r.

podsumowujaca

Porzadek zebrania
1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.
4. Raport ewaluacji wewnetrznej za rok szkolny
2021/2022 — przedstawienie przez zespoty ds.
ewaluacji.

5. Analiza pracy nauczycieli w 11 semestrze —
sprawozdania.

6. Sprawozdanie z dziatalnos$ci przedszkola: ocena
stopnia wykonania zadan wynikajacych z planu
rocznego, oraz informacja o dziatalnosci przedszkola.
Zatwierdzenie wnioskdw do pracy na kolejny rok
7. Przeprowadzenie diagnozy pracy przedszkola.
8. Sprawy biezace.

9. Whioski i uchwaly.
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IX. POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

Organizacja pomocy psychologiczno- | - omowienie zalozen pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci i rodzicéw | -pedagogicznej udzielanej w przedszkolu.

dzieckiem w domu zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

kontakt nauczycielek grupy ze specjalistami,

nauczycielkom, rodzicom

- informowanie rodzicoOw o postepach dziecka, kontynuacja pracy z
- wytonienie dzieci do terapii logopedycznej lub pedagogicznej, staly

- wspolne konsultacje, przekazywanie informacji o postepach dzieci

Caly rok szkolny
nauczyciele grup,
nauczyciele specjalisci

X. PLAN WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Forma Sposoby realizacji Osoby Termin
wspolpracy odpowiedzialne realizacji
Informacje ogdlne | 1.Spotkania z Rodzicami: dyrektor wrzesien 2022 r.

- sprawy organizacyjne dla rodzicow , zapoznanie z dziatalnoscig Rady
Rodzicow,

- wybdr tréjek grupowych, powotanie nowej Rady Rodzicow —
opracowanie planu pracy RR,

- przedstawienie planu finansowego RR,

- ustalenie przebiegu imprez przedszkolnych,

- spotkanie wigilijne z rodzicami w grupach,

- podsumowanie dziatalnosci przedszkola za |, 11 pétrocze
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- spotkania grupowe — podsumowanie obserwacji,
- przygotowanie wystepow artystycznych,

- zakonczenie roku szkolnego,
spotkania indywidualne — w wyznaczonych godzinach konsultacji

Zebrania
grupowe

Zgodnie ze scenariuszem przebiegu spotkan poszczegélnych grup.

Nauczycielki uwzgledniaja:

1. Zapoznanie rodzicow ze Statutem Przedszkola, koncepcja

pracy przedszkola, Rocznym Planem Pracy Przedszkola.

2.Zapoznanie rodzicow z ramowym rozktadem dnia, tygodniowy

rozklad zaje¢ z poszczegolnych aktywnosci, zestawem

programéw wychowania przedszkolnego, podstawg programowg

wychowania przedszkolnego, podstawowymi dokumentami

regulujacymi prace przedszkola, organizacjg zajgé otwartych i

warsztatowych dla rodzicéw.

Zapoznanie ze sposobami monitorowania rozwoju dziecka (poprzez

obserwacjg, analiz¢ prac dziecka, analize osiggnie¢ edukacyjnych

dziecka) oraz ze sposobami pracy z dzie¢mi w celu opanowania tresci

podstawy programowej. 4. Zapoznanie rodzicdw z organizacjg pracy

w grupie, formami

i sposobami kontaktow, terminarzem uroczysto$ci, realizowanymi

dodatkowo programami i projektami.

5. Zapoznanie rodzicow z podstawowymi kierunkami

realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym

2021/2022

6.Wybor przedstawicieli do grupowej Rady Rodzicow -trojka
grupowa.

7. Ztozenie przez rodzicow pisemnych upowaznien, oswiadczen w
sprawie:

nauczycielki

wrzesien 2022 r.
luty 2023 r.

W miare potrzeb
w ciggu roku
szkolnego
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- przyprowadzania i odbierania dzieci

z przedszkola z zachowaniem zasad

ochrony danych osobowych

- udziatu dzieci w zajgciach z religii,

- fotografowania dzieci, umieszczania wizerunku na stronie

internetowej, publikacja prac dzieci.

8. Adaptacja dzieci nowoprzyjetych w grupie.

9. Wymiana informacji na tematy wychowawcze —

realizacja zadan wychowawczych w grupach,

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

10. Poszerzanie wiedzy pedagogicznej rodzicow, w miare potrzeb

- materialy na strong¢ www, na tablicach informacyjnych.
Przekazanie informacji o wynikach obserwacji dziecka.

Pedagogizacja

1. Organizacja spotkan ze specjalistami z réznych dziedzin,

nauczycielki,

wg ustalonego

rodzicow 2. Artykuty na stronie internetowej przedszkola, artykuty na tablicach | zaproszeni harmonogramu
grupowych. specjalisci

Zajecia otwarte 1. Umozliwienie rodzicom obserwacji wtasnego dziecka na tle grupy. nauczycielki wg

i warsztatowe 2.Wspdlne wykonanie prac z rodzicami: miesigcznych

- ocena wspalnych wytwordw,

- dzielenie si¢ wrazeniami,

spostrzezeniami z przebiegu

zajec.
3. Zajecia warsztatowe — czynny udziat rodzicéw w zajeciach,
¢wiczeniach
i zabawach ( po ztagodzenie wymogoéw —Covid-19). Uwzglednienie
nastepujgcych tresci: wdrazanie do samodzielnosci, rozwijanie u dzieci
kreatywnosci, ksztattowanie postawy patriotycznej dzieci, uczenie

planéw pracy
nauczycielek
w grupach
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dzieci logicznego, matematycznego myslenia.

Rozmowy dorazne, | 1.Rozmowy z dyrektorem, nauczycielami w celu rozwigzywania dyrektor, na biezaco,
kontakty biezacych problemow, spraw waznych dla rodzicow i dzieci. nauczycielki, w zaleznos$ci od
indywidualne, Wsp0lne rozmowy na temat propozycji zmian w funkcjonowaniu specjalisci potrzeb
konsultacje przedszkola.

2. Zapoznanie rodzicow z planami pracy, dokumentacijg dotyczaca

ich dziecka, teczek z pracami, kartami pracy.

3. Biezgce informowanie o potrzebach,

osiggnieciach i postawach dzieci.

4. Eliminowanie brakdéw zwigzanych z dtuzsza nieobecnoscig dziecka

w przedszkolu.
Informacje dla 1. Wystawy biezace w celu zapoznania rodzicéw z: nauczycielki W ciagu catego
Rodzicow, - wytworami prac ich dzieci, roku szkolnego
wystawy prac - rtdznorodnymi technikami plastyczno — konstrukcyjnymi,
dzieci - umiejetnosciami plastycznymi ich dzieci,

- postepami dziecka.

2.Przekazywanie biezgcych informacji drogg mailowa, poprzez

wywieszanie informacji na tablicach i na stronie internetowej

przedszkola.
Prace narzecz 1. Pomoc w organizacji dla dzieci wycieczek. dyrektor, W ciggu catego
przedszkola 2. Pomoc rodzicéw w gromadzeniu materiatow, pomocy nauczycielki roku szkolnego

wykorzystywanych w zabawach i zajeciach, zagospodarowanie
kacikow, udostepnianie ciekawej literatury.

3. Pomoc i udziat Rodzicow w akcjach charytatywnych
organizowanych przez przedszkole na rzecz potrzebujacych.

4. Uczestnictwo w kiermaszach organizowanych przez przedszkola.

i Rada Rodzicow
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Rada Rodzicow

1. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow
—regulamin, uchwaty,
kompetencje, wspotpraca z
nauczycielami, dyrektorem.
2. Wspolne organizowanie uroczystosci:
- upominki mikotajkowe, dzien dziecka, pozegnanie pigciolatkow,
organizacja wycieczek itp.
3. Wspétudziat w organizowaniu imprez integracyjnych .
4. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego
przez dyrektora przedszkola.
5.Wyrazanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela
ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego ( za okres
stazu).
6. Wyrazenie pisemnej opinii o pracy dyrektora ubiegajacego si¢ 0
ocene pracy.
7. Uczestnictwo w Komisji Konkursowej na dyrektora przedszkola.
Sktadanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci finansowej Rady
Rodzicéw.

dyrektor,
przewodniczgcy
Rady Rodzicéw

do 30.09.2023;
na biezaco

w ciggu roku
szkolnego
2022/2023

Organizacja

uroczystosci

I imprez
przedszkolnych

Wspdtorganizacja uroczystosci : pomoc w przygotowaniu poczestunku,
dekoracji, strojow dla dzieci i organizacji festynéw.

Rada Rodzicow
dyrektor

w ciggu roku
szkolnego
2022/2023

Konkursy dla
dzieci
i rodzicow

Przyblizenie rodzica do naszej placoéwki, zachgcenie go do czgstszej
i efektywniejszej wspoltpracy z przedszkolem i wiasnym dzieckiem
poprzez udziat w réznego rodzaju konkursach i kiermaszach.
Wdrazanie do samodzielnosci i kreatywno$ci, czerpanie radosci ze

nauczycielki,
rodzice, dzieci

na biezgco, caty rok
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wspolnego spedzania czasu z rodzicami | wspottworzenia:
- udziat w konkursach grupowych,

- udziat w akcjach charytatywnych,
- aktywne uczestnictwo w kiermaszach.

Podsumowanie
wspotpracy

Przeprowadzenie badan, ktore postuzg do podsumowania
dotychczasowej wspotpracy przedszkola z rodzicami, dajacych okazje
do podzielenia si¢ przemysleniami, obawami, sukcesami i porazkami
oraz do ewentualnych zmian w sposobie wspotpracy, komunikowania
si¢ ktore beda satysfakcjonujace dla obydwu stron.

Zaprezentowanie wynikéw na zebraniu podsumowujacym wspotprace.

nauczycielki

czerwiec 2023 r.

XI. WYKAZ PROGRAMOW WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
PRZYJETYCH DO REALIZACJI NA ROK SZKOLNY 2022/2023

1. Program wychowania przedszkolnego ,,Druzyna Marzen”, Jolanta Wasilewska — ISBN 978 83 02 20209 4,
Druzyna Marzen — 3, 4, 4 - 5 —latki.
2. Program wychowania przedszkolnego ,, Kocham przedszkole:. - M. A. Pleskot, A. Staszewska-Mieszek — ISBN 978 83 02 199904 2,

Nowi Tropiciele — 5-latki

3. Religia - Kochamy dobrego Boga, AZ-01-01/10 z dnia 09.06.2010 r. Wydawnictwo WAM.
4. Zajecia umuzykalniajace - Program zaje¢ umuzykalniajgco-rytmicznych
Program wtasny: Dorota Grejbus — Zebrowska.
5. Program nauczania jezyka angielskiego dla przedszkoli oraz oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych, Magdalena Appel
Joanna Zaranska Ewa Piotrowska, Wydawnictwo MACMILLAN rok wydania 2017 r.

Roczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola zatwierdzony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 1/2022 z 31 sierpnia 2022 r.
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Czlonkowie Rady Pedagogicznej:

1 Dudzinska Beata - ............c.ocoooiiiiiinnt.
2. Galus Monika - ........oooeiiiiiii,
3. Kidzinska Agnieszka - ..............c.oo
4. Kiljanska Anna - ...........ccoceiiiiiiiinnnnn. .
5. Idzikowska Marta - .............c.coon.

6. ModzelewskaMarta ... ...

Dyrektor

22



23



24



