,, Pomozmy dzieciom, by kazdy z nich stat si¢ tym,
kim sta¢ sie moze.”
J. Korczak

KONCEPCJA PRACY
SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 3
W BRWINOWIE
NA LATA 2016- 2021

Zatwierdzona do realizacji
Uchwalq Rady Pedagogicznej
NE evviiiiieiiiiiiinenanns z dnia 14.09.2016 r.



Podstawa prawna

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych: ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenia MEN z dnia 12 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. (Dz. U. z 2012r, poz.977).w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
Statut Samorzadowego Przedszkola nr 3 w Brwinowie

PWNpE

Opracowanie Koncepcji Pracy Przedszkola poprzedzone zostato diagnozg dotychczasowej dziatalnosci placowki i analizg oczekiwan, jakim
powinno sprosta¢ dobre przedszkole. Tworzac koncepcje pracy uwzgledniono potrzeby srodowiska lokalnego, mozliwosci kadrowe i bazowe
przedszkola.

Motto naszej pracy to; , NIE IDZ PRZEDE MNA — NIE NADAZAM... NIE IDZ ZA MNA — NIE UMIEM PROWAD?ZIC ... IDZ OBOK MNIE — ABYS ZAWSZE
MOGt PODAC MI REKE”

O NASZEJ PLACOWCE

Samorzgdowe Przedszkole nr 3 jest przedszkolem publicznym, funkcjonuje od 1979r. Prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ wychowawczo-
dydaktyczno-opiekurncza w zakresie wychowania przedszkolnego. Budynek jest pietrowy.

Znajdujg sie w nim:
e 4 sale dydaktycznych (w tym sala gimnastyczna — odbywaja sie w niej takze teatrzyki, koncerty, rytmika, zajecia dodatkowe)
e szatnia

e zaplecze sanitarno-higieniczne i kuchenne (przeszto generalny remont)



e pomieszczenia administracyjne i socjalne

Przedszkole znajduje sie w zacisznej okolicy, otoczony jest zielenig, co pozwala na zdrowe obcowanie z przyrodg. Posiada dwa place zabaw z
podziatem dla dzieci starszych i mtodszych. Ogrdd jest bezpieczny, wyposazony w sprzet do zabaw i zaje¢ ruchowych. Sprzet jest nowy,
sukcesywnie wymieniany dzieki staraniom rodzicéw i pracownikom placéwki.

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00.

Nasza placowka jest miejscem, w ktérym wychowujemy, uczymy i opiekujemy sie dzie¢mi w wieku przedszkolnym . Funkcjonujg cztery oddziaty
przygotowane na przyjecie 100 dzieci. Przestronne sale sg odpowiednio wyposazone w pomoce dydaktyczne oraz zabawki.

Opieke wychowawczo-dydaktyczng sprawujg wykwalifikowane nauczycielki z przygotowaniem pedagogicznym, ktére czuwajg nad wtasciwym
rozwojem i ksztattowaniem osobowosci dziecka.

Nasi nauczyciele to ludzie kreatywni, dla ktérych priorytetem jest wychowanie dziecka komunikatywnego i otwartego na $wiat. Bogata oferta
edukacyjna dostosowana jest do wieku i mozliwosci dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i aktywnosci. Oferujemy zajecia
dodatkowe takie jak: rytmika, taniec towarzyski, jezyk angielski, balet oraz bezptatne, zajecia logopedyczne, religia, gimnastyka korekcyjna.
Zatrudniony jest psycholog.

Nasi wychowankowie zajmujg wysokie miejsca w konkursach i przeglagdach artystycznych.

Stwarzamy sytuacje wychowawcze, ktére uczg tolerancji, przynaleznosci narodowej, odpowiedzialnosci, szacunku dla innych, umiejetnosci
wyrazania wiasnej emocji i tworczego dziatania. Wykorzystujemy w tym celu nowatorskie metody i formy pracy. Poprzez zabawe, mate formy
teatralne, zywy kontakt ze sztuka, dziatalnos¢ plastyczno-techniczng, spotkania z ludzmi swiata kultury oraz przedstawicielami réznorodnych
grup zawodowych rozwijamy zainteresowania wychowankdw.



WIZJA

e Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

e Przedszkole w szczegdlny sposdb dba o rozwdj aktywnosci twérczej dzieci w réznych formach dziatalnosci: literackiej, teatralnej,
plastycznej i muzycznej.

e Dzieci majg mozliwo$é samorealizacji, aktywnego odkrywania swoich mozliwosci, rozwijania zdolnosci i talentéw, emocji i doswiadczen
poprzez réznorodne formy aktywnosci twoérczej, pracy z réwiesnikami, kreatywnego myslenia, dziatania i przezywania, poznawania
otaczajacej rzeczywistosci z zachowaniem wartosci uniwersalnych: dobra, prawdy i piekna.

e Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarte, twdrcze, ciekawe $wiata, komunikatywne, kulturalne, odpowiedzialne, przygotowane
do podjecia obowigzkéw na kolejnym szczeblu edukacji. Znajg siebie, rozwigzujg problemy, dgzg do osiggniecia sukcesu i radzg sobie z
porazkami.

e Nauczyciele znajg potrzeby i zainteresowania dzieci i sg dla nich wsparciem.

e Nauczyciele podejmujg wyzwania zwigzane z doskonaleniem zawodowym i warsztatem swojej pracy, otwarci na innowacje
pedagogiczne, opracowywanie i wdrazanie programéw wtasnych.

e Rodzice dzieci chetnie wspotpracujg z przedszkolem na réznych ptaszczyznach, dostrzegajg efekty wspdétpracy i zadania przedszkola.

Kazde dziecko jest dla nas wazne! Zrobimy wszystko, aby czuto sie akceptowane i bezpieczne oraz pomozemy mu poznac siebie, stac sie
samodzielnym i otwartym na $wiat.

MISJA PRZEDSZKOLA

Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarte, twoércze, komunikatywne, przygotowane do podjecia obowigzkéw na kolejnym szczeblu
edukacji. Znaja siebie i swoje mozliwosci, akceptujg odrebnosc innych, potrafig odnalezé sie w nowej sytuacji, rozwigzujg problemy, daza do
osiggniecia sukcesu i radzg sobie z porazkami.



MODEL ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA
Dziecko konczqce przedszkole i rozpoczynajgce nauke w szkole...

- wykazuje:

motywacje do uczenia sie i wysitku intelektualnego

umiejetnosé przyswajania nowych pojeé, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania
umiejetnos¢ koncentracji, wytrwatosé

umiejetnosé wspotpracy w grupie / podporzadkowuje sie normom, zasadom, umie wspétdziataé z réwiesnikami
samodzielnos¢

tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan

odpornosc¢ na stres
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- posiada:
v" zdolno$¢é do obdarzania nauczycielki uwaga i porozumiewania sie w sposdb zrozumiaty dla innych
v" wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia
v' podstawowg wiedze o $wiecie
v' pozytywne poczucie wtasnej wartosci, tak, aby sytuacje, w ktérych jest oceniane nie hamowaty jego aktywnosci

-umie:
v’ cieszy¢ sie z wiasnych osiggnie¢ i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona zadanie

-rozumieizna:

prawa i obowigzki dziecka, respektuje prawa innych ludzi

zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawno$é fizyczng
zasady kultury wspoétzycia, postepowania i wspotdziatania

kulture i dziedzictwo wtasnego regionu , symbole narodowe

potrzebe szanowania przyrody i Srodowiska
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- nie obawia sie:

v' wystepowaé publicznie

v reprezentowac grupe, przedszkole

v chwali¢ sie swoimi pomystami

v wykazywa¢ inicjatywe w dziataniu

v wyrazania swoich uczu¢

CELE GLOWNE:

1. Zapewnienie wychowankom prawidtowego rozwoju psychomotorycznego odpowiednio do ich mozliwosci.

2. Organizowanie procesu ksztatcenia zapewniajgcego wszechstronny i harmonijny rozwéj kazdego wychowanka w tym przygotowanie
dziecka do podjecia nauki w szkole.

3. Rozwijanie szczegdlnych predyspozycji rozwojowych.

4. Tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego go swiata, na réznych ptaszczyznach jego
dziatalnosci:

5. Ksztattowanie u dzieci postaw pro zdrowotnych

6. Zachecanie do zdrowego trybu zycia (przestrzeganie zasad zdrowego zywienia, dbanie o higiene osobistg, rozwijanie sprawnosci
fizycznych m. in. na swiezym powietrzu,

7. taczenie aktywnosci ruchowej z poznawaniem srodowiska przyrodniczego,

8. Poszerzanie wiedzy oraz zainteresowan o naszym regionie,

9. Ksztattowanie u dzieci umiejetnosci odbioru sztuki ( rozwijanie wrazliwosci estetycznej, wyobrazni, ekspresji plastycznej, muzycznej,
ruchowej, rozwijanie umiejetnosci wyrazania swoich mysli i przezyc.

10. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, wspétdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

11. Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli.

12. Stworzenie sprawnego, skutecznego systemu zarzgdzania placéwka.

13. Zapewnienie odpowiedniej bazy i wyposazenia przedszkola gwarantujgcego wtasciwg realizacje zadan placowki.

14. Dbanie o pozytywny wizerunek przedszkola w srodowisku — wspétpraca z lokalnymi instytucjami, mediami, pozyskiwanie sponsoréw.



CELE SZCZEGOLOWE

1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w
dalszej edukacji;

2. budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3. ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
takze do tagodnego znoszenia stresdw i porazek;

4. rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5. stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i
intelektualnych;

6. troska o zdrowie dzieciiich sprawnosc fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7. budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposdb zrozumiaty dla innych;

8. wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne;

9. ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy
patriotycznej;

10. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze
ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

KRYTERIA SUKCESU:

e Naszym najwazniejszym zadaniem jest przygotowac dzieci do odnoszenia sukceséw na miare ich indywidualnych
mozliwosci i radzenia sobie z trudnosciami,
e Nasze przedszkole pragnie pobudzi¢ twdrczg inwencje dziecka poprzez samorealizacje w ekspresji stownej, muzycznej, ruchowe;j
e Chcemy zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa, troszczyé sie o zdrowie dzieci
e Pragniemy nauczy¢ dzieci wiary we wtasne mozliwosci, rozwija¢ w nich optymizm i poczucie wtasnej wartosci



e Nasze dziatania wychowawczo-dydaktyczne opieramy na sprawdzonych i uznanych metodach pracy oraz dagzymy do wdrazania
rozwigzan innowacyjnych przynoszacych znaczgce efekty w pracy z wychowankami i we wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem
e Nasze przedszkole petni funkcje doradczg i wspierajgca dziatania wychowawcze rodzicéw

ZASADY PRACY
Zasady pracy w przedszkolu zapewniajg podmiotowe traktowanie dziecka, sg nimi:

zasada indywidualizacji

zasada integracji

Zasada wolnosci i swobody dziatania
Zaspakajanie potrzeb dziecka
Zasada aktywnosci

Organizowania zycia spofecznego
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Aby zrealizowa¢ obowigzujgce tresci programowe, wykorzystywane sg metody aktywne, problemowe, twércze oraz tradycyjne. Wszystkie
metody pracy z dzieckiem uwzgledniajg podstawowg forme jego aktywnosci, tj. zabawe. Organizacja pracy nauczyciela z wykorzystaniem ww.
metod uwzglednia wielostronny rozwéj dziecka.

METODY PRACY
Do realizacji tresci programu wykorzystujemy rézne metody pracy, miedzy innymi:

e Prof. E. Gruszczyk — Kolczynriskiej — zajecia i zabawy z obszaru edukacji matematycznej,

e Ruch Rozwijajgcy Weroniki Sherbon e- opowiesd ruchowa gimnastyka ekspresyjna gimnastyka
e Koncepcja symultaniczno- sekwencyjna J. Cieszyniskiej,

o Inteligencji wielorakich prof. H. Gardnera,

o Diagnozaiterapia metodg Integracji Sensorycznej,

o Pedagogike zabawy wedtug Polskiego Stowarzyszenia Pedagogdéw i Animatorow KLANZA,

e Gimnastyka umystu P. Dennisona,

e Metoda Dobrego Startu prof. Marty Bogdanowicz,- relaksacja bajkoterapia zabawy



e Trening autogenny w wersji A. Polender,
e Program Adaptacyjny —oprac. przez A. Horabik i Beate Dudzinska
e  Program Wychowawczy — ABC dobrego zachowania- A. Mioduszewska, H. Garstka, ,Swiat dziecka- o prawach dziecka”- M. Stojewska
e Metoda dramy,
e Techniki C. Freineta,
e Metoda ruchu rozwijajacego W. Sherborne
o Metody aktywne: gimnastyka rytmiczna A. i M. Kniesséw, gimnastyka twércza R. Labana
K. Orffa, techniki parateatralne.

Ponadto aby zrealizowa¢ obowigzujgce tresci programowe, wykorzystywane bedg metody aktywne, problemowe, twércze oraz tradycyjne.
Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniajg podstawowg forme jego aktywnosci, tj. zabawe.

Nauczyciele realizujag w grupach : Program Adaptacyjny, Program Wychowawczy, Program Profilaktyki Zdrowotnej, Program pracy
wychowawczo-dydaktyczne;j.

Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia:

1. cele wychowania i nauczania
2. dziatania zorientowane na dziecko,

3. aktualne pory roku,

4. Swieta i uroczystosci

5. tradycje przedszkola(kalendarz imprez)

FORMY PRACY

praca indywidualna

praca w matych zespotach
praca z catg grupg
,otwarte dni”

zabawy
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Przedszkole zgodnie z potrzebami rodzicéw i wyznawanymi przez nich przekonaniami religijnymi umozliwia dzieciom uczestniczenie w
zajeciach z religii. Do przedszkola mogg uczeszczac rowniez dzieci innych wyznan.

SYSTEM DIAGNOZOWANIA OSIAGNIEC DZIECI

przeprowadzenie obserwacji i diagnozy wstepnej,

o szczegbtowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezgce monitorowanie, dokumentowanie wynikéw, wspomaganie rozwoju,
e informowanie rodzicédw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koricowej,

e podtroczna ocena realizacji zatozonych celdéw i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,

e biezgce wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu, dokumentowanie wynikdw obserwacji,

e przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiggniec dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:

prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy),
e teczek praciinnych dokumentéw,

o arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

e materiatdw reportazowych (zdjecia, filmy itp.)

e rozmow.

KIEROWNICTWO PLACOWKI

Role kierowniczg placéwki oswiatowej petni DYREKTOR, ktéry:



sprawuje nadzoér pedagogiczny,
przewodniczy Radzie Pedagogicznej.
petni role pracodawcy,

organizuje prace nauczycieli
inspiruje nauczycieli do dziatania,
kieruje dziatalnoscig przedszkola,

I T o

PODZIAL KOMPETENCII
Zadania dodatkowe o szerszym zasiegu dla nauczycieli:

protokolant Rad Pedagogicznych,

lider WDN

wspotpraca z PPP

prowadzenie strony internetowej

promocja przedszkola

dekoracja placéwki

organizacja wycieczek

uczestniczenie wraz z przedstawicielami Rady Rodzicéw w posiedzeniu rekrutacyjnym
opieka nad studentami podczas praktyki i opieka nad stazystami

wspotpraca z innymi instytucjami

W o N o v kW N R
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TRADYCJE PRZEDSZKOLA
Przedszkole ma wtasne tradycje, co podkresla jego odrebnosc i specyfike, swojg nazwe, logo oraz kalendarz imprez i wydarzen:

Sktadanie kwiatow pod Pomnikami z okazji $wigt narodowych i lokalnych

e Spotkania integracyjne dla rodzicéw i dzieci
e Pasowanie na Przedszkolaka
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e Uroczysto$é z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci

e Mikoftajki 6 XII

e Bal Karnawatowy

e Wigilijne spotkanie z rodzicami ,Jasetka; rodzinne koledowanie

e Dzien Babci i Dziadka Przeglady bozonarodzeniowe ( szopki, kartki $w. bombki)
e Jasetka dla personelu i dzieci z okazji swigt

e Dzien Ziemi

e Konkurs recytatorski

e Festyn rodzinny

e Dzien Dziecka

e Teatr Rodzicéw

e Udziat dzieci w corocznej Olimpiadzie sportowej i obchodach Swieta Pluszowego Misia
e Akcje charytatywne- zbidérka korkéw, daréw dla dzieci z okazji Swiat

e Comiesieczne Koncerty Muzyczne

e Comiesieczne przedstawienia dla dzieci w wykonaniu aktoréw

e Uroczyste zakonczenie roku szkolnego dla 3 i 4 — latkow

Uroczystos¢ pozegnania 5 — latkdw konczgcych edukacje przedszkolng
WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA

Wspdtpraca ze studentami:

1. odbywanie w placéwce praktyk studenckich pedagogiki ogdlnej, zintegrowanej -edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej
2. opieka nauczycieli przedszkola nad praktykantami

Wspdtpraca zespotu pedagogicznego:

1. tworzenie zespotéw zadaniowych, realizowanie zadan i celéw wynikajgcych z pracy poszczegdlnych zespotow
2. tworzenie rocznych programoéw
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3. udziat w badaniach ewaluacyjnych, realizowanie zadan wynikajgcych w przeprowadzonej ewaluacji
4. monitoring proceséw zachodzgcych w przedszkolu

5. dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem
6. opracowywanie wspdlnych uroczystosci,

WSP()I’.PRACA Z RODZICAMI
Cele:

dazenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i Srodowiska rodzinnego
wszechstronny rozwéj dziecka

nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami

zapoznanie rodzicéw z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy

przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu

przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka

przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistdw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy

8. wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,

9. wigczenie rodzicdw dzieci do zycia grupy i przedszkola,

10. zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,

11. podnoszenie Swiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez szkolenia,

12. ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujgcej oczekiwania rodzicéw,

13. promowanie placéwki w Srodowisku lokalnym.
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Giowne formy wspotpracy z rodzicami:

Prowadzenie kacika dla rodzicéw.

Eksponowanie na tablicy ogtoszen zadan dydaktyczno — wychowawczych, wierszy, piosenek.
Eksponowanie prac plastycznych dzieci.

Organizowanie i prowadzenie zebran ogélnych, grupowych z rodzicami i Radg Rodzicéw.
Prowadzenie zaje¢ otwartych z aktywnym udziatem rodzicéw.
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Utrzymywanie kontaktow indywidualnych.

Organizowanie akcji charytatywnych i zbiérek surowcéw wtérnych.
Prowadzenie strony internetowe;j.

Angazowanie w prace na rzecz przedszkola i grupy.

. Wiaczanie w organizacje wycieczek, konkurséw, uroczystosci i imprez.

. Zapraszanie rodzicow w charakterze gosci na uroczystosci przedszkolne.
. zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

. konsultacje indywidualne,

. organizacja szkolen , warsztatéw integracyjnych dla rodzicow,

. organizacja uroczystosci, koncertdw, inscenizacji, konkurséw,

DECYZYJNOSC RODZICOW

Rodzice mogg wspoétdecydowac w zakresie:
udziatu dziecka w zajeciach dodatkowych (z religii, jezyka angielskiego, zajeé logopedii i innych),

czasu pobytu dziecka w przedszkolu,
udziatu dziecka w wycieczkach,

wyrazania zgody na umieszczanie zdje¢ swego dziecka na stronie internetowej i na terenie  przedszkola,

ustalenia wysokosci sktadek na rade rodzicéw i formie ich wydatkowania,
wyeliminowania potraw, na ktére dziecko jest uczulone,

wyboru przedstawicieli do rady rodzicow i rad oddziatowych.

opiniowania planu pracy, programoéw, kalendarza wycieczek, imprez, uroczystosci
organizacji rytmu dnia,

wygtaszania opinii na temat pracy placowki,

sktadania propozycji jadtospisu,

propozycji zakupu sprzetu i zabawek do przedszkola.

przedszkolnych, organizacji imprez przedszkolnych,
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ZASADY WSPOLPRACY NAUCZYCIELI:

Wspotpraca w naszym przedszkolu rozwija sie na zasadzie wzajemnego zrozumienia i zyczliwosci oraz partnerstwa. Dobra wspéfpraca
nauczycieli z rodzicami, wzajemna akceptacja i zrozumienie powodujg wzrost rangi przedszkola, dajg szanse rozwoju inicjatyw spotecznych na
rzecz placowki, a przede wszystkim procentuje w efektach oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych.

W naszym przedszkolu nauczyciele:

aktywnie realizujg zadania przedszkola okreslone w dokumentach wewnetrznych przedszkola,
podejmuja dziatania innowacyjne, sg aktywni i twérczy,

wspotpracujg w grupach - wspdlnie wybierajg i modyfikujg programy, uktadaja i realizujg plany miesieczne, dostosowane do potrzeb

grupy i placéwki,

wspotpracujg z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

doskonalg swojg wiedze i zbierajg nowe doswiadczenia poprzez uczestnictwo w licznych kursach i szkoleniach,
wszyscy nauczyciele wykorzystujg metody aktywne w pracy,

pozyskujg rodzicdw do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukujg sympatykdéw i partneréw przedszkola,

dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami.

Gtéwne formy wspétpracy z rodzicami:

PONPE

Zajecia adaptacyjne.

Prowadzenie kacika dla rodzicéw.

Eksponowanie na tablicy ogtoszen zadan dydaktyczno — wychowawczych, wierszy, piosenek.
Eksponowanie prac plastycznych dzieci.
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Organizowanie i prowadzenie zebran ogdlnych, grupowych z rodzicami i Radg Rodzicéw.
Prowadzenie zaje¢ otwartych z aktywnym udziatem rodzicow.

Utrzymywanie kontaktéw indywidualnych.

Organizowanie akcji charytatywnych i zbidrek surowcéw wtdrnych.

Prowadzenie strony internetowe;j.

10 Angazowanie w prace na rzecz przedszkola i grupy.

11. Wiaczanie w organizacje wycieczek, konkurséw, uroczystosci i imprez.

12. Zapraszanie rodzicow w charakterze gosci na uroczystosci przedszkolne.

© 0N oW

WSPOLPRACA Z INNYMI PLACOWKAMI OSWIATOWYMI

1. przedszkolaki uczestniczg w przeglagdach, konkursach, festiwalach wspdlnie z innymi przedszkolami,
2. zapraszanie nauczycieli z innych placdwek w celu prezentowania pracy, szkolenia, warsztatéw i wymiany doswiadczen,
3. uczestniczenie w lekcjach prowadzonych w klasach pierwszych szkét podstawowych,,

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM
Cele:

rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podziekowan, wyrdznien ,nagréd,

ksztattowanie postaw spotecznie pozgdanych,

ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczeristwo swoje i innych dzieci,

urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,

poszerzenie kontaktow zawodowych, ktére moga zaowocowac dalszg wspdtpraca na rzecz dzieci i placowki

I T o o

Nasze przedszkole jest przedszkolem otwartym. Ma ,,otwarte drzwi” zaréwno dla rodzicow jak i Srodowiska w ktorym dziata — jest jego
integralnym elementem. Wspdtpracujemy m.in. z:
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e Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng - wspdlnie dbajac o otoczenie specjalistyczng opieka dzieci przedszkolne, a zwtaszcza 5— latki
(wstepne badania na deficyty, dojrzato$¢ szkolng). Zapraszamy na spotkania z rodzicami specjalistow - pedagoga, psychologa.

¢ Samorzadem lokalnym - Odwiedziny przedstawicieli wtadz lokalnych w przedszkolu, systematyczna wymiana informacji, dbanie o dobry
wizerunek przedszkola jako jednostki samorzagdowej, zapraszanie wtadz do udziatu w uroczystosciach organizowanych w przedszkolu.
Odwiedziny dzieci w Urzedzie Gminy.

e Przedszkolami oraz Szkotami - Zapraszamy dzieci z innych placowek. Organizujemy konkursy dla wszystkich przedszkoli i uczestniczymy
w konkursach i przeglagdach organizowanych przez inne placéwki. Organizujemy i uczestniczymy w doskonaleniu zawodowym.
Wspdtpracujemy z Zespotem Szkdt Podstawowych Nr 1i 2. Dzieci 5 — letnie odwiedzajg szkoty i uczestniczg w lekcjach kl. I, w celu
przygotowania sie do roli ucznidow. Podczas spotkan z nauczycielami kl. | wymieniamy sie doswiadczeniami i informacjami. Prowadzimy
badanie losow absolwentéw.

e Strazg Pozarng w Brwinowie — Coroczne wycieczki do straznicy w maju, uczestnictwo w konkursach plastycznych, zapraszanie strazakdéw
na pokaz podczas festynu, prébna ewakuacja.

e Komenda Policji — wycieczki do siedziby policji, organizowanie spotkan z policjantami, ktére maja na celu uwrazliwienie dzieci na
zachowanie szczegdlnej ostroznosci na drodze, poznanie zasad ruchu drogowego. Pogadanki na temat unikania zagrozen, udziat
policjantdw w festynie rodzinnym.

o Strazg Miejskg — uczulenie dzieci na bezpieczenstwo

o Bibliotekg Publiczng — spotkania przy ksigzce

e Osrodkiem Kultury - udziat dzieci w przedstawieniach teatralnych organizowanych w OK i w przedszkolu , uczestnictwo w konkursach

o Towarzystwem Przyjaciét Brwinowa - zwiedzanie organizowanych wystaw, stuchanie, poznawanie tradycji i kultury naszego regionu.

¢ Mediami - Promowanie Przedszkola w srodowisku poprzez zamieszczanie informacji o ciekawych wydarzeniach z zycia Przedszkola.

e Przychodnig Lekarska — poznanie pracy lekarza, profilaktyka zdrowotna

e Powiatowa Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczng — konkursy o zdrowiu

Propagujemy rowniez hasto ,Cata Polska Czyta Dzieciom” czytajgc bajki dzieciom w réznych porach dnia i zachecamy do tego rodzicéw oraz
osoby réznych zawoddw i znane postacie z zycia naszego miasta. Staramy sie takze, aby nasi wychowankowie rozumieli koniecznos$¢ dbania o
przyrode, dlatego czynnie uczestniczymy w akcjach ekologicznych recyklingu opakowan z aluminium, Sprzatanie $wiata, Zbieraj makulature.
Szczepimy w Swiadomosci naszych wychowankdw koniecznos¢ niesienia pomocy, czynnie uczestniczgc w akcjach charytatywnych ,Goéra
Grosza”,
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PROMOCIJA PRZEDSZKOLA

Dziatania promocyjne obejmuja:

prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientéw placéwki przez wszystkich pracownikéw przedszkola,
dbatos¢ o dobrg opinie przedszkola w $rodowisku lokalnym,

prowadzenie kroniki przedszkola, gazetki , Stoneczko”,

organizacja uroczystosci miedzyprzedszkolnych,

prowadzenie strony internetowej placowki,

zabieganie o notatki prasowe dotyczace istotnych wydarzen z zycia przedszkola, prezentacja wydarzenn majgcych miejsce w przedszkolu

w lokalnych mediach i na stronie Urzedu w Brwinowie,

dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku, upowszechnianie informacji o przedszkolu (folder, gadzety z nadrukiem,

logo przedszkola itp.).

DALSZE ZAMIERZENIA | DZIAtANIA:

W zakresie bazy:

Uzupetnienie i wymiana instrumentéw muzycznych

Zakup akcesoriéw do zabaw badawczych i eksperymentéw ( mikroskopy, magnesy, waga szalkowa)
Modernizacja placéw zabaw

Sukcesywna wymiana mebli

Doposazenie w zabawki edukacyjne, gry dydaktyczne

Doposazenie statych i ruchomych kacikéw zabaw — tematycznych

Zorganizowanie stanowiska pracy dla logopedy

W zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow:

Skuteczne organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Spotkania ze specjalistami: psychologiem, pediatrg, logopedga, stomatologiem.
Systematyczne modernizowanie, malowanie pomieszczen przedszkola i siatki ogrodzeniowej,
dokumentowanie fotograficzne dziatalnosci dziecka na zyczenie rodzica,
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W zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

Wspomaganie i inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i zdobywania dodatkowych umiejetnosci,
Zobowigzanie nauczycieli do promowania swoich osiggniec¢ przez publikacje,

Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystywaniem w swojej pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej,
co spowoduje szybki przeptyw istotnych dla prawidtowego funkcjonowania placéwki informacji na ptaszczyznie dyrektor-nauczyciel,
nauczyciel-dyrektor.

W zakresie wspotpracy ze srodowiskiem i promocji przedszkola:

Organizacja pikniku rodzinnego.

Udziat w akcjach charytatywnych

Zapraszanie waznych oséb do przedszkola: muzyk, sportowiec, malarz, poeta, rzezbiarz...

Pogtebienie wspotpracy z biblioteka.

Kontynuowanie i rozszerzanie wspoétpracy z innymi placéwkami w celu promowania placéwki i wymiany doswiadczen na temat pracy z
dzieckiem.

Wspodtpraca z nauczycielami innych placéwek oswiatowych w celu wymiany doswiadczen i poszukiwaniu nowych metod pracy.
Kontynuowanie i rozszerzanie udziatu w konkursach ogélnopolskich i kampaniach spotecznych.

PRIORYTETY - KIERUNKI PLANOWANEJ PRACY
LATA SZKOLNE 2016 /2021
ROK SZKOLNY 2016/17
Rozwijanie zainteresowania ksigzka jako Zzrédtem wiedzy i przyjemnosci oraz tworzenie warunkéw, dostarczanie okazji do ksztattowana
postaw czytelniczych u dzieci przedszkolnych — zaspokajanie ciekawosci i potrzeby poznawania $wiata
Ksztattowanie postawy patriotycznej i budzenie zainteresowania kulturg i historig regionu — ugruntowanie poczucia tozsamosci

regionalnej i narodowej.

ROK SZKOLNY 2017/18
Rozbudzanie dzieciecej aktywnosci i samodzielnosSci poprzez dziatania z zakresu edukacji matematyczne;.
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2. Wspieranie rozwoju dziecka w zakresie twoérczej aktywnosci plastycznej- rozwijanie mozliwosci kreacyjnych poprzez réznorodne
dziatania plastyczne.

ROK SZKOLNY 2018/19

1. Zabawa jako forma rozwoju kreatywnosci- ksztattowanie cech postawy tworczej.
2. Bezpieczny Przedszkolak- promowanie zachowan warunkujgcych bezpieczeristwo i zdrowie dzieci.

ROK SZKOLNY 2019/20
1. Tworzenie warunkéw do obserwowania i badania $wiata roslin i zwierzat, a takze nabywania praktycznych umiejetnosci w zakresie
poznawania jej réznorodnosci i ochrony
2. Inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia nowatorskiego i twérczego stylu pracy
W naszej placéwce bedg podejmowane dziatania sprzyjajace;
- doskonaleniu kadry z nastawieniem na te formy, ktére umozliwiajg nauczycielowi twdrczg prace z dzieckiem,
- wspotdziataniu nauczycieli w tworzeniu i analizie procesdw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, powotanie zespotéw nauczycieli

- wspottworzenie oferty zaje¢ odpowiadajgcych potrzebom dzieci i ewentualnym modyfikowaniu w celu rozwoju zainteresowan dzieci,

- bogaceniu wachlarza oddziatywan wychowawczych i terapeutycznych w zakresie rozwoju psychospotecznego poprzez wykorzystanie technik
relaksacyjnych, bajkoterapii, muzykoterapii, dramy

ROK SZKOLNY 2020/21

1. Integracja przedszkola z blizszym i dalszym $rodowiskiem lokalnym

Przedszkole bedzie podejmowac takie formy wspodtpracy jak;
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-prezentowanie i upowszechnianie informacji o placéwce, ofercie zabaw i zaje¢ prowadzonych w przedszkolu

- redagowaniu przez nauczycieli gazetki przedszkolnej,

- promowanie wartosci wychowania przedszkolnego

Integracja dzieci, rodzicéw, pracownikéw przedszkola i najblizszego otoczenia dziecka sprzyja tworzeniu atmosfery zaufania i poczucia
bezpieczenstwa

2. Ekspresja muzyczna i edukacja regionalna w réznych formach dziatalno$ci dzieci — ksztattowanie wrazliwosci estetycznej i stuchowej z
wykorzystaniem elementow ruchu i muzyki

Uwagi o realizacji koncepcji pracy Samorzgdowego Przedszkola nr 3 w Brwinowie:

1) Szczegdétowe zadania wynikajgce z powyzszej koncepcji pracy moga by¢é modyfikowane i zamieszczanie corocznie w planach pracy
przedszkola stanowigcych zataczniki do koncepcji.

2) Zatgcznikami sg réwniez przedszkolne zestawy programdw nauczania na poszczegélne lata.

3) Modyfikacje Koncepcji Pracy sg opiniowane przez rade pedagogiczna.

4) Zmodyfikowana Koncepcja Pracy jest przedstawiana cztonkom rady rodzicow.

5) Koncepcja pracy jest zamieszczona na stronie internetowej przedszkola:

Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora przedszkola i Rade Rodzicow.

Koncepcja obowigzuje od dnia zatwierdzenia.

Koncepcja Pracy Przedszkola zostata przyjeta do realizacji przez Rade Pedagogiczng dnia 14 wrze$nia 2016 roku na lata 2016-2021
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